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ประกาศโรงเรยีนบา้นสนัหลวง 

เรือ่ง การด าเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

-------------------------------------------------------------------- 
เพื่อให้การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านสันหลวง 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโรงเรียนบ้านสันหลวงจึงก าหนดการด าเนินงานตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานดังนี้ 
๑. การวางแผนก าลงัคน 

- โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลบุคลากรกับความต้องการ 

- รายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย   
เขต ๓ เป็นประจ าทุกปีเพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 

๒. การสรรหาบคุลากร 

- ก าหนดประชุมเพื่อก าหนดแผนการด าเนินการและวิธีในการสรรหา 

- มีประกาศรับสมัครด าเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแต่งต้ัง 

- มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัยโดยมีการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่ออ านวยความสะดวกลด
ขั้นตอนลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

- มีความชัดเจนเป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

๓. การพฒันาบคุลากร 

- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
- มีการฝึกอบรมบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

- ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เช่ียวชาญอย่างมีแบบแผน 

- การก าหนดหน้าท่ีภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถเพื่อให้
บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการท างานท่ีมีความหลากหลายทางลักษณะงาน 

๔.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสมมีการรักษาความสะอาดและจัดภูมิทัศน์
เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน 



- การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วคล่องตัวและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร 

- ระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากรทางการศึกษา 

- ส่งเสริมให้บุคคลมีความสุขให้ปฏิบัติงานจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร เช่น การ
ตรวจสุขภาพประจ าปี 
๕. การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 

- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลปฏิบัติงานของส านักงาน ก.ค.ศ. อย่างเคร่งครัด 

๖. มกีารสง่เสรมิจรยิธรรมการรกัษาวนิยัของบคุลากรในสถานศกึษา 

- มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในโรงเรียน 

- มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้กับบุคลากร 

- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบคิดฐาน 6 และฐาน ๑๑ ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม
และการใช้หลักสูตรต้านทุจริต 

- มีมาตรการก ากับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

- มีระเบียบหลักเกณฑ์ส าหรับข้าราชการเรื่องวินัยข้าราชการการด าเนินการทางวินัยการขาดลา
สายเป็นรูปธรรมถูกต้องชัดเจน 

- มีระบบการลงเวลาของข้าราชการและบุคลากรโดยการสแกนบัตรประจ าตัวบุคลากรของ
โรงเรียนบ้านสันหลวงและการลงลายมือช่ือในบัญชีการมาปฏิบัติงาน  
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            (นายธีระศักดิ์   มะลิวงค์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันหลวง 

 


