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ประกาศโรงเรยีนบา้นสนัหลวง 
เรือ่งนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
--------------------------------------------- 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๕๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ หนว่ยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : TA)
โรงเรียนบ้านสันหลวง จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นแนวทางในการ 
บริหารงานบุคคลในโรงเรียนบ้านสันหลวง ดังนี ้

๑. ดา้นวางแผนก าลงัคน 
    กลุ่มบริหารงานบุคคลด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม 

และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดเพื่อให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษาแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
    ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง 1 ปีเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษารองรับภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงรวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

   ๑.2 จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 เพื่อใช้ในการสรรหาไปตรงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
2565 

   ๑.3 จัดท าแผนการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีท่ี ก.ค.ศ. (ตาม ว.๒๑) เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

 
 
 



 

๒.ด้านการสรรหา 
   กลุ่มบริหารงานบุคคลด าเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะท่ีก าหนดและเลือกสรรหาคนดี

คนเก่งเพื่อปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาและแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒0ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

   ๒.๑ จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างช่ัวคราว
พนักงานข้าราชการให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญสียก าลังคนโดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่างและ
สามารถใช้ได้ในสถานศึกษา 

   ๒.๒ ด าเนินการสรรหาโดยวิธีการท่ีหลากหลายเป็นธรรมและโปร่งใสดังนี้ 
๑) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ สพฐ. หรือส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ค. (๒)) โดยท้ังนี้ค านึงถึงความต้องการขาดแคลนและ
มาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษาท่ีมีอัตราว่างอย่างแท้จริง 

๒) ประกาศรับย้าย/โอนให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการก.ค.ศ. โดยด าเนินการตาม
ปฏิทินท่ี สพฐ. ก าหนดเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวและประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานราชการท่ัวไปโดยประกาศทางเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษา
ในสังกัดและส านักงานเขตพื้นการศึกษาอื่นๆเพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลท่ัวไปหรือหน่วยงานต่างๆ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔) แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้ท่ีมีความสามารถและ
หลากหลายเพื่อให้สามารถเลือกผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถและเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

๓. ดา้นการพฒันา 
   กลุ่มพัฒนาบุคลากรด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงพัฒนาความรู้ทักษะและสมรรถนะโดยใช้
เครื่องมือท่ีหลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียนบ้านสันหลวง 
การปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ๒0ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางการ
ปฏิบัติดังนี้ 

   ๓.๑ ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในโรงเรียน 
 



 

   ๓.๒ จัดหาข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 
   3.3 น าระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ๓.4 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง 
   3.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา 
๔. ดา้นการรกัษาไว ้(Retention) 
   กลุ่มบริหารงานบุคคลมีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลจัดท าเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายงานแผนการสรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งทางการบริหารการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจ าการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ีมี
ประสิทธิภาพและยกย่องชมเชยบุคลากรเพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อโรงเรียนแนวทางการปฏิบัติ
ดังนี ้

   ๔.๑ ด าเนินการจัดท าและร้ายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมท้ัง 
เผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

   ๔.๒ จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ 
   ๔.๓ จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีสรรหาบุคคลได้ด ารงต าแหน่งท่ีว่าง เพื่อเตรียมความ

พร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 
   ๔.๔ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบันและ

ทันสมัย 
   ๔.๕ จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น การ 

คัดเลือกบุคคลและหน่วยงานต้นแบบเพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่างบุคลากรกับ
โรงเรียนและบุคลากรท่ีประพฤติสมควรแก่การเป็นแบบอย่างได้ 

   ๔.๖ เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เช่น ให้ความรู้ข้าราชการและ 
ลูกจ้างเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยในโรงเรียน และในการประชุมครูโรงเรียนบ้านสันหลวง 

   ๔.๗ ความคุมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนดพร้อมท้ังให้การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ เล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
และเรื่องค่าตอบแทนพนักงานราชการ เป็นไปตามช่วงเวลาท่ีกฎหมายก าหนด หากมีข้าราชการหรือ
ลูกจ้างโดยด่วนหรือพนักงานราชการร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

 
 



 

๕. ดา้นการใชป้ระโยชน ์(Utilization) 
    สถานศึกษาร่วมมือในการบริหารทัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึง

ช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

   ๕.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เสือกปฏิบัติรวมท้ัง 
ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อบังคับจรรยาบรรณวิซาชีพครูหาก 
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

   ๕.๒ การสมัครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ัง (เล่ือน) ให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ ต้องประกาศทางเว็บไชต์ของโรงเรียนและแจ้งเวียน เพื่อให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียมกัน 

   ๕.๓ การพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ 
ความสามารถและประโยชน์สูงสุดท่ีราชการจะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก ท้ังนี้ในกลุ่มบริหารงาน
บุคคลรายงานผลการด าเนินตามนโยบายดังกล่าวเพื่อเผยแพร่ให้ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรับทราบประจ าทุก
ปี จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  17 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.256๖ 
 
 

(นายธีระศักดิ์   มะลิวงค์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันหลวง 

 


