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             ประกาศโรงเรียนบ้านสันหลวง 
               เรื่องรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2565 
 
 
          จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านสันหลวงได้มีการ
ด าเนินการตามนโยบาย และมีผลการด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
 
ด้านที่1 การวางแผนก าลังคนการสรรหาและเลื่อนเงินเดือน-การวางแผนก าลังคน 
                      วางแผนอัตราก าลังเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตรงตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาได้สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษาที่
เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งทางโรงเรียนบ้าน
สันหลวงมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 18 คน 
                   -การสรรหา 
                       ในปีพ.ศ.2565โรงเรียนบ้านสันหลวงมีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์
เพียงพอต่อกับการวางแผนอัตราก าลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
                    -การเลื่อนเงินเดือน 
                       โรงเรียนบา้นสันหลวงได้ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและเลื่อนขั้น
ค่าจ้างปีละ 2 ครั้ง และประเมินประสิทธิภาพตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลบุคคลโดยด าเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 
 
ด้านที่2 การพัฒนาบุคลากร 

1. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 
   พบว่าในปีพ.ศ.2565ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรมและพัฒนาทาง

วิชาการมีค่าเท่ากับ 80 โดยเพิ่มสูงขึ้นทุกปี ซึ่งแสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ 

2. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสาร (ICT)  ในระดับดี พบว่าในปีพ.ศ.2565 ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในระดับ ดี มีค่าร้อย
ละ 70 ขึ้นไป ตามเป้าหมายที่วางไว้ แสดงให้เห็นว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้ทักษะ
ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ระดับดีได้เทียบเท่ากับ
เป้าหมายที่วางไว้ 



ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ 
                 ด้านการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนมีการมอบก าลังใจในโอกาสต่างๆ
เช่นการส าเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การเลื่อนขั้นเงินเดือน วันเกิด การเลื่อนต าแหน่ง ฐานสูงขึ้น 
โครงการศึกษาต่อ โดยนโยบายและสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความ
ต้องการของผู้ปฏิบัติงานที่หลากหลายและตามความเหมาะสม  โดยทางโรงเรียนถือว่าบุคลากร
เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว โดยทุกคนต้องปฏิบิติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับต าแหน่ง
และ ได้ประโยชน์อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 
 
ด้านที่ 4 การด าเนินการทางวินัย 
                  พบว่า ในปีพ.ศ.2565 โรงเรียนบ้านสันหลวงไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีบทลงโทษหรือ
ด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
                 ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 
 
 
 
     ลงชื่อ 
      (นายธีระศักดิ์  มะลิวงค์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันหลวง 


