
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่ 
 

โรงเรียนบ้านสันหลวง 
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ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
โรงเรียนบ้านสันหลวง 

 
จากผลการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านสันหลวง น าโดย นายธีระศักดิ์  มะลิวงค์ ผู้อ านวยการ

โรงเรียนบ้านสันหลวง ที่ได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และประกาศมาตรการต่างๆ 
ดังนี้ 

1. เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านสันหลวง 
2. มาตรการให้ผู้มสี่วนร่วมได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
6. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
7. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซส์โรงเรียนบ้านสันหลวง 

 
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดและผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องได้ตระหนักและให้พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ทั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือให้พฤติกรรมเสี่ยงที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดโรงเรียนบ้านสันหลวง ลดลงหรือไม่เกิดพฤติกรรมความเสี่ยงนั้นๆ อีก ซึ่งการด าเนินการ
ดังกล่าว ได้รับความร่วมมือจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างดียิ่ง ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมกันสอดส่องพฤติกรรมความ
เสี่ยงให้ลดน้อยลง     หรือไม่ให้เกิดขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ทุกคนได้เสนอแนวคิดออกแบบกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงท าให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วน
ร่วมขับเคลื่อนสถานศึกษาให้เป็น “โรงเรียนสุจริต” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบ ประจ าปีการศึกษา 256๖ 
โรงเรียนบ้านสันหลวง 

 

วัน/เดือน/ปี จ านวน (ราย) ด าเนินการแล้ว (ราย) 
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 
พฤษภาคม 256๖ - - - 
มิถุนายน 2566 - - - 
กรกฎาคม 2566 - - - 
สิงหาคม 2566 - - - 

 

สรุปผลการด าเนินการ (ข้อมูล ณ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ 
โรงเรียนบ้านสันหลวง 
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