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ส่วนที่ 1 
 
หลักการและเหตุผล  

การมีผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภท
หนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้ 
อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จน
ทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะขาดความเป็นอิสระความเป็นกลางและ  
ความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวมและทำให้ผลประโยชน์หลักของ  
องค์กรหน่วยงานสถาบันและสังคมต้องสูญเสียไปโดยผลประโยชน์ที ่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของ  
ผลประโยชน์ทางการเงินคุณภาพการให้บริการความเป็นธรรมในสังคมรวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจน  
โอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคมอย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด  
ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมากจนนำไปสู่ การ
ถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญาผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม
หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest: 
Col) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริต ประพฤติ
มิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้นและยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรค  ต่อการ
พัฒนาประเทศอีกด้วยดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้การดำเนินการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลโรงเรียนบ้านสันหลวง จึงมีความจำเป็นต้องประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและ ประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมในรอบปี
เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านสันหลวง ในปีการศึกษา  ๒๕๖6 ตามภารกิจงานหลัก ในการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการให้บริการแก่ชุมชนและผู้ปกครอง เพ่ือป้องกันการ ทุจริตและประพฤติ
มิชอบที ่อาจเกิดจากผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมจากการปฏิบัติ  หน้าที ่ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนประกอบกับเพื่อให้เป็นตามยุทธศาสตร์ ชาติ
นโยบายและมาตรการในเชิงรุกให้เป็นรูปธรรมยิ ่งขึ ้นตามแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และเป็นไปตาม 
ยุทธศาสตร ์ในเช ิงร ุกเพื ่อป ้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิชอบของสำนักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปีงบประมาณ ๒๕๖5 
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วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื่อสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้
เกิด ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และแสดงความมุ่งมั่นในการ
บริหารราชการ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล  

2. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิดการ  
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมีควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบ
ได ้ 

3. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้
ส่วน เสียและประชาชน 
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ส่วนที่ 2 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนบ้านสันหลวง 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำปีการศึกษา 
พ.ศ.2566 โรงเรียนบ้านสันหลวง สามารถวิเคราะห์ เหตุการที่อาจก่อให้เกิด ความเสี่ยงต่อการทุจริต
ที่จะเกิดข้ึนได้ดังนี้ 

1. เหตุการณ์หรือโอกาสของการเกิดความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติชอบ และ 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (Risk Assessment for Conflict of interest) 
ของโรงเรียนบ้านสันหลวงดังนี้ ดังนี้  

1.1 การปฏิบัติงานไม่เต็มตามเวลาราชการ  
1.2 การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
1.3 การรับของขวัญที่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา  
1.4 การเพิกเฉยต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ผลกระทบ/ความเสียหายที่เกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม  
2.1 ราชการเสียประโยชน์และการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด  
2.2 สูญเสียงบประมาณของราชการเปิดโอกาสให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีโอกาสกระทำผิดจนเป็นนิสัยอัน จะนำสู่วัฒนธรรมการทุจริตโดยง่าย  
2.3 การรับของขวัญที่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาอาจจะนำไปสู่การให้ของกำนัลที่มีค่า

สูงและ ผลประโยชน์อื่น ๆ ตามมา  
2.4 ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน นโยบาย การปฏิบัติงาน การให้บริการ ลดลง  
3.ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดลำดับความเสี่ยงของโรงเรียนบ้านสันหลวง 
เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที ่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของ

ผลกระทบ (Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาส
ที่จะเกิดความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิด
ระดับของความเสี่ยงในระดับใดใน ตารางความเสี่ยง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยง
สูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน ได้ดังนี ้

3.1 การปฏิบัติงานไม่เต็มตามเวลาราชการ  
3.2 การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
3.3 การรับของขวัญที่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา  
3.4 การเพิกเฉยต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
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ตาราง แสดงความเสี่ยงการทุจริตของของโรงเรียนบ้านสันหลวง ประจำปีการศึกษา 
พ.ศ. 2566 

ที ่ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส 
ผล 

กระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
1 การปฏิบัติงานไม่เต็มตามเวลาราชการ 4 3 12 1 
2 การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 3 3 9 2 
3 การรับของขวัญที่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา 3 2 6 3 
4 การเพิกเฉยต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 2 3 6 3 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 
 

 
 
 
 
 
                         โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 
จากตาราง และแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ

จัดลำดับ ความสำคัญของความเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุป
การวิเคราะห์ความ เสี ่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี ่ยงต่อการทุจริต หรืออาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 

 
ตารางผลการประเมินความเสี ่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี ่ยงด้าน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 

1. การปฏิบัติงานไม่เต็มตามเวลาราชการ ลำดับ ๑ (สูง = 12 คะแนน) 
2. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ลำดับ ๒ (สูง = 9 คะแนน) 
3. การรับของขวัญที่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา ลำดับ ๓ (ปานกลาง = 6 คะแนน) 
4. การเพิกเฉยต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ลำดับ ๓ (ปานกลาง = 6 คะแนน) 

 
จากตารางผลการประเมินความเสี่ยงและจัดละดับความสำคัญของความเสี่ยง สามารถ

จำแนก ระดับความเสี่ยงออกเป็น 2 ระดับ คือ สูง และปานกลาง โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์
ความเสี่ยงต่อการ ทุจริต หรืออาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน ของโรงเรียนบ้านสัน
หลวง ประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 
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ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยเสี่ยง 

        เส่ียงสูง (High)  มีมาตรการลดความเสี่ยง -  การปฏิบัติงานไม่เต็มตามเวลาราชการ 
- การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

         ปานกลาง          
(Medium)  

ยอมรับความเสี่ยง แต่มี
มาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยง 

- การรับของขวัญที่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา 
- การเพิกเฉยต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
โรงเรียนบ้านสันหลวง ได้ดำเนินการวางแผนเพ่ือจะบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือป้องกัน

การทุจริตประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ที่พบจำนวน 4 ประเด็น ได้แก่ 1. การปฏิบัติงานไม่เต็ม
ตามเวลาราชการ 2. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 3. การรับของขวัญที่เป็นการ
ให้โดยธรรมจรรยา 4. การเพิกเฉยต่อผลประโยชน์ส่วนรวม เมื่อวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตเรียบร้อยจึงนำไปกำหนดแผน และ มาตรการการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังตารางแผนการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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4. มาตรการและแผนการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของโรงเรียนบ้านสันหลวง ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

ปัจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

1. การปฏิบัติ 
งานไม่เต็มตาม
เวลาราชการ 

4 4 12 ๑. สร้างและปลูกฝังจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน ราชการเต็มท่ี เต็มเวลา
ให้แก่ข้าราชการ และ บุคลากร ใน
โรงเรียน  
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงาน
เต็มเวลา ราชการ และเต็มตาม
ศักยภาพของตน  
3. ควบคุม กำกับดูแล ให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ในโรงเรียน ปฏิบัติงาน
เต็มเวลา ราชการ และเต็มตาม
ศักยภาพของตน  
4. กำหนดให้ข้าราชการ และ
บุคลากรทุกคนจัดทำ บันทึกข้อตกลง 
MOU ในการปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

            ผู้บริหาร
และ 

คณะครู   
ทุกคน 

 
 



 7 

ปัจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

2. การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วน
ตน 

3 3 9 1. จัดประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และแจ้งแนว ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ใน การปฏิบัติงาน  
2. จัดกิจกรรม/โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการ มีทัศนคติและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริตตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
3. ควบคุม กำกับดูแล ให้ถือปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สินของทาง
ราชการของ โรงเรียน 

            ผู้บริหาร
และ 

คณะครู   
ทุกคน 
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ปัจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

3. การรับ
ของขวัญที่เป็น
การให้โดย
ธรรมจรรยา 

3 2 6 1. ผู้บริหารจัดทำประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญ หรือของกำนัล  
2. ผู้บริหารประกาศนโยบายและ
จัดทำป้ายโปสเตอร์ รณรงค์ไม่รับ
ของขวัญพร้อมมอบให้กับคณะครูและ
บุคลากร  
๓. กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรในในโรงเรียนให้ปฏิบัติตาม
นโยบาย 

            ผู้บริหาร
และ 

คณะครู   
ทุกคน 

4. การเพิกเฉย
ต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม 

2 3 6 ๑. ปลูกฝังจิตสำนึกสาธารณะในการ
ปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากร ในโรงเรียน 
๒. จัดกิจกรรมจิตอาสา เพ่ือปลูก
จิตสำนึกในการ สร้างผลประโยชน์
ให้กับส่วนรวม 
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ส่วนที่ 3 
 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของโรงเรียนบ้านสันหลวง 
 

ผลจากการวิเคราะห์เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงอันอาจจะเกิดการทุจริต ประจำปี  
การศึกษา พ.ศ. 2566 พบว่า โรงเรียนบ้านสันหลวง มีโอกาส ที่จะเกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตจำนวน 
4 เรื่อง ได้แก่  

1. การปฏิบัติงานไม่เต็มตามเวลาราชการ  
2. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
3. การรับของขวัญที่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา  
4. การเพิกเฉยต่อผลประโยชน์ส่วนรวม  
จากการวิเคราะห์ความเสี ่ยงดังกล่าว โรงเรียนบ้านสันหลวง จึงได้ดำเดินการตาม

มาตรการและแผนในการจัดการความเสี่ยง โดยมีกิจกรรมที่ ดำเนินการได้ ดังต่อไปนี้ 
 

1. ปัจจัยความเสี่ยงเรื่องการปฏิบัติงานไม่เต็มตามเวลาราชการ ดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 

 
 
 

 
กิจกรรมเคารพธงชาติกล่าวคำปฏิณญาเขตสุจริตและอบรมนักเรียนในตอนเช้าหลัง

กิจกรรมหน้าเสาธง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันหลวง มีนโยบายให้ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติและอบรมนักเรียน เพื่อเน้นย้ำให้สำนึก และ
ตระหนักรู้หน้าที่ของตนเองซึ่งต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ดำรงตน
อยู่ในศีลธรรมอันดีและในวันที่ทำกิจกรรมดังกล่าวผู้ บริหารจะได้ใช้โอกาสนี้ในการพบปะ พูดคุย แจ้ง
ข้อราชการ และมอบหมายนโยบายที่เกี ่ยวกับการปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมหน่วยงาน  ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ให้บุคลากรได้นำไปยึดถือในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและ  
คุณภาพต่อไป 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสันหลวง  มีจิตสำนึก และยึดมั่น
ในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความภาคภูมิใจใน เอกราช เป็น
ผู้ที่มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา เป็นข้าราชการที่ดี 

 
 
 
 

กิจกรรมกล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริตและอบรมนักเรียนในช่วงเช้าตอนเคารพธงชาติ 
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ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
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กิจกรรมประกาศเจตจำนงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริตของผู้บริหาร ประจำปี
การศึกษา พ.ศ. 2566 เป็นกิจกรรมที่แสดงออกถึงความเป็นผู้นำของผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสัน
หลวง ที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งมีผลต่อการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านสันหลวง
จะเกิด จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติปฏิบัติตนตามผู้นำ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการประกาศเจตจำนงในการบริหารงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริตของผู้บริหาร 
ประจำปีการศึกษา 2566 
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2. ปัจจัยความเสี่ยงเรื่อง การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านสันหลวงได้ดำเนินการประชุมจัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการในการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติ
ให้กับบุคลากรในสังกัดได้ยัดถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการประชุมจัดทำแนวทางการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ของโรงเรียนบ้านสันหลวงประจำปีการศึกษา 2566 
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ประกาศแนวแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
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ตัวอย่างภาพกิจกรรม  

 
การประชุมการจัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

และข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการในการปฏิบัติงาน 
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3. ปัจจัยความเสี่ยงเรื่อง การรับของขวัญท่ีเป็นการให้โดยธรรมจรรยา ดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 
 
 
 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ งดรับของขวัญ/ไม่รับของกำนัล No Gife Policy เป็น 
กิจกรรมที่สืบเนื่องจาก พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๖1 มาตรา ๑๒๘ กำหนดว่า ห้ามมีให้เจ้าพนักงานของรัฐผู ้ใดรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้
ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ประกอบกับ
รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบนโยบาย 
No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 15 ธันวาคม 2564 เพ่ือสร้างความตระหนัก กระตุ้นปลูกจิตสำนึก
ในการไม่ยอมรับ และไม่ทนต่อการทุจริต ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ กระทรวงศึกษาธิการ  

โรงเรียนบ้านสันหลวง ตระหนักถึงความสำคัญของ การปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับ
และไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรใน
สังกัด เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจ หรือ การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะ
นำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนบ้านสันหลวง จึงกำหนดนโยบายการงด
รับและให้ของขวัญใน เทศกาลหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy)  

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านสันหลวง มีความตระหนักถึง ความสำคัญ
ของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมทั้งเสริมสร้างค่านิยม  ทัศนคติ 
จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ  หรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่  
รับของขวัญ หรือของกำนัลใดๆอันจะนำไปสู่การปฏิบัติงานที่มีความลำเอียง หรือเอื้อประโยชน์อื่นใด
ต่อ พวกพ้อง หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมประกาศนโยบาย งดรับของขวัญ/ไม่รับของกำนัล No Gife Policy 
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ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจาการปฏิบัติหน้าที่ 
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ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
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จัดทำโปสเตอร์ ประกาศรณรงค์การไม่รับของขวัญและของกำนัลผ่านชองทางต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร 
โรงเรียนบ้านสันหลวง 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร 
โรงเรียนบ้านสันหลวง 
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4. ปัจจัยความเสี่ยงเรื่อง การเพิกเฉยต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 
 
 

กิจกรรม จิตอาสาพัฒนาชุมชน ทำดีด้วยหัวใจ เป็นกิจกรรมที่จัดทำข้ึนเพื่อ ให้ข้าราชการ
ครูและบุลคากรและนักเรียนของโรงเรียนบ้านสันหลวง มีจิตอาสา และจิตสาธารณะตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีท้ัง การพัฒนาโรงเรียน ทัง้บริเวณภายในและ
โดยรอบโรงเรียน การพัฒนาวัด โดยการนำข้าราชการครู บุคลากรและนักเรียนไปทำความสะอาด
บริเวณวัด ทำความสะอาดห้องน้ำในบริเวรวัด เพื่อเป็นตัวอย่างให้แก่ชุมชน โดยการทำกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาชุมชน ทำดีด้วยหัวใจ จะทำเนื่องในโอกาสวันสำคัญต่างๆ 
ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน ทำดีด้วยหัวใจ 



 

 

 


