
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 

         รายงานการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสันหลวง ในรอบ 6 เดือน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และเป็นไปตามแนว
ทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือส่วนที่ 1 บทนำ แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านสันหลวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนที่ 2 การดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่วนที่ 3 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านสันหลวง รอบ 6 เดือน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

         ขอขอบคุณท่านผู้บริหารและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในรายงานการกำกับติดตามจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนบ้านสันหลวง รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านสันหลวง หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้สนใจทั่วไปในการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต 

 
 
 

    โรงเรียนบ้านสันหลวง 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคั
ญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ 
การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต 
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ  
ในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้นอย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รั
บการพัฒนาอ ันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 
โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมี  
การทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงและสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็
นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความ  
สำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม“คน”ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุ
จริตและการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที ่เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงานรวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการ  
และกลไก ที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการ 
บริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ 
ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุ  
วัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย  
มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่
าประโยชน์ส่วนตนและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน
หลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถ  
ทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่ วนรวมมีระเบียบวินัยและ 
เคารพกฎหมาย 

 



 
 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง 
ประเทศไทยไปสู ่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ งแผนงาน/โครงการสำคัญที ่ต ้อง 
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเพื่อเตรียมความพร้อมของคน  
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการจัดทำ  
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่  
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อให้สำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใ
ห้คำนึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2565-2569)  
 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านสัน
หลวง จึงได้จัดทำรายงานกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต  ประจำปี การศึกษา 2566 รอบ 6 เดือน 
เพ่ือรายงานต่อผู้บังคับบัญชาและ เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน ผู้สนใจต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566 ในรอบ    
6 เดือน 

2. เพ่ือเป็นการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการ 
ศึกษา 2566 ในรอบ 6 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566 

 
 โรงเรียนบ้านสันหลวง ได้กำหนดแผนปฏิบัติการป ้องกันการทุจริต ประจําปีการศึกษา 2566 โดย 
มีรายละเอียดดังนี้ 

1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา  

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ  

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ  ว่าด้วยความมั ่นคง 

แห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยม 

สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว ่าประโยชน์ 

ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  ผ่านการ 

จัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น  สามารถทำหน้าที่เป็น พลเมืองที่ดี 

มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเร ียนบ้านส ันหลวง ตระหนักในความสำคัญของการเตร ียมการด ้านการป้องกันและปราบ  

ปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต 

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา 
และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



 
 

3. เป้าหมาย  
โรงเรียนบ้านสันหลวง มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื ่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั ้งมีการยกระดับ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง    

  

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 1.นักเรียนในโรงเรียนบ้านสันหลวง     จำนวน         130     คน 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา                จำนวน         18     คน 
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 

1.ประชาชนมีวัฒนธรรมและ  

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

1.ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA  

ร้อยละ 65 

(85 คะแนนขึ้นไป) 



 

6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน พ.ค. 

66 
มิ.ย. 
66 

ก.ค.
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค.
67 

เม.ย. 
67 

-การประกาศ 
เจตนารมณต์าม  
นโยบาย No Gift 
Policy ขององค์กร 
หรือหน่วย งาน 
 

ร้อยละของบุคลากร
ในโรงเรียนบ้านสัน
หลวง  เกิดความ  
ตระหนักรู้ในการ 
ป้องกันการทุจริตมี 
ค่านิยมร่วมต้าน 
ทุจริต 

ร้อยละ 10 0 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
         

   

ทุกกลุ่มงาน 

รวม               



 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 16 พฤษภาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านสันหลวง 
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สถานศึกษามีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสันหลวง 
ประจำปีการศึกษา 2566 

 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนบ้านสันหลวง ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่ม ีพฤติกรรมยึดมั่น  

ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  (ITA Online) 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.บุคลากรทุกระดับมีจิต
สำนึกและพฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมือง
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์บริหาร 
งานด้วยความ  
ซื่อสัตยส์ุจรติและกำ
หนดนโยบาย 
คุณธรรม และความ 
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 

1) การประกาศ เจตนารมณ/์ 
กำหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
-การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 
 

ร้อยละของความ 
สำเรจ็ในการปฏิบตัิงานตามแ
นวทางปฏิบัติ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 



 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2) สร้างจิตสำนึกท่ี 

ตัวบุคคลให้ 
ตระหนักรู้ถึงปัญหา
และผลกระทบ 
ของการทุจริต 
ให้ดำรงตนอย่างม ี
ศักดิ์ศร ี

1) ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก 
และค่านิยมการต่อต้านและ 
ไม่ทนต่อการทุจริต 
- จัดเสวนา "เขตสุจรติ 
ไม่คิดคอร์รัปชัน" 

ร้อยละของจำนวนบุคลากรผู้เ
ข้าร่วมกิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู้และได้รับการ 
ปลูกฝัง ให้มีทัศนคติและ 
ค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจรติ 

8,000 

 3) ส่งเสริมการสร้าง 
คุณธรรมและจรยิธร
รมในการปฏิบัติงาน
เพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต 

1) กิจกรรมเสริมสร้าง 
คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมา 
ภิบาล ตามแนวทางประมวล 
จริยธรรมของข้าราชการ 
 

ร้อยละของจำนวนบุคลากร 
ที่ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยว
กับคุณธรรมและจรยิธรรมและ
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับ 
ไปประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

27,060 

2) กิจกรรมสร้างจิตสำนึก 
สาธารณะ จติอาสาพัฒนา 
สิ่งแวดล้อม 
 

ร้อยละของบุคลากรในสำนัก 
งานเขตพื้นท่ีการศึกษาเกิด 
ความตระหนักรู้ในการ มีจิต 
สำนึกสาธารณะ 

8,000 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา มีผลการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานเป็นไปตาม 
เป้าหมาย หรือสูงกว่า 
เป้าหมาย เพื่อผลักดัน 
ให้ดัชนีภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน (CPI) 
ของประเทศไทยเพิ่มสูง  
ขึ้น 

1) พัฒนาและยก 
ระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมแล
ะความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

กิจกรรมการพัฒนาระบบ 
บริหารจดัการเพื่อรองรับการ 
ประเมิน ITA  
-ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ผล 
-จัดแตรียมข้อมูลและ 
พัฒนาเว็บไซต ์

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ITA) 

3,000 

2)ขับเคลื่อนนโยบา
ยและยุทธศาสตร์ด้า
นการป้องกันและปร
าบปรามการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

2) การจัดทำแผนปฏบิัติ  
การป้องกัน  และปราบปราม 
การทุจริตของสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา ประจำปี 
2566 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้อ
งกันการทุจริต ประจำปี 2566 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

3. เสริมสร้างภาพ 
ลักษณ์ที่ดีในองค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิดความเ
ช่ือมั่นในกระบวนการ 

1)สร้างการรับรู้เกี่ยว
กับบทบาท หน้าท่ี 
และการ ดำเนินงาน 
ในด้าน 

กิจกรรมสร้างสื่อประชา 
สัมพันธ์สร้างสรรค ์
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึก 

จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อตา้นการ 
ทุจริต เพื่อสร้างการรับรู ้

3,940 



 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ท่างาน 
ด้านการป้องกันและต่อต้
านการทุจริต 

การส่งเสริม 
จริยธรรม 
และต่อต้าน 
การทุจริต 

ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสันหลวง 
ประจำปีการศึกษา 2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค.6
6 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.  
67 

เม.ย
. 67 

 

1.การประกาศเจตนารม
ณ์ตามนโยบาย No Gift 
Policy ขององค์กร 
หรือหน่วยงาน 

ร้อยละของความ 
สำเรจ็ในการปฏิบตัิ  
งานตามแนวทาง 
ปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมี 
จิตสำนึกและพฤติกรรมทีส่าม
ารถแยกแยะระหว่างผลประโ
ยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ 
ส่วน รวมประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

         

     

2. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
มอบนโยบายการไม่รับข
องขวัญและของกำนัลทุ
กชนิดจากการปฏิบตัิหน้
าที่ (No Gift Policy) 
และมอบป้าย (No Gift 
Policy) เพื่อให้คณะครู 
นำไปประชาสัมพันธ์  
  

ร้อยละของความ 
สำเรจ็ในการปฏิบตัิ 
งานตามแนวทาง  
ปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมี 
จิตสำนึกและพฤติกรรมทีส่าม
ารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วน
รวม ประพฤตติน 
เป็นพลเมืองดี มคีุณธรรม 
จริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

         

    
 

รวมงบประมาณ               



 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตแล

ะประพฤติมิชอบ 
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติก
รรมซื่อสัตย์สุจริต 

- การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน 
- ผอ.โรงเรียนบ้านสันหลวง  มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) 
เพ่ือให้ทุกกลุ่มงานนำไปติดประชาสัมพันธ์ ทุกกลุ่มประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน 

 - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน 

รวมทั้งสิ้น   
     ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ             ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
 
   (นางธัญวรัตน์ พงษ์กาสอ)                (นางวิรงรอง เตจ๊ะ) 

ตำแหน่ง ครู                 ตำแหน่ง ครู 
ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 

 
         (นายธีระศักดิ์ มะลิวงค์) 
   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 



 
 

ส่วนที่ 3 
ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 

 
  โรงเรียนบ้านสันหลวง ได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป ้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 2566 
โดยได ้รับจัดสรรงบประมาณรายจ ่ายประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการเสริมสร ้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษากิจกรรมการบรูณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน
(งานของหน่วยงาน) ซึ่งการความก้าวหน้าในการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน มีดังนี้ 
 

ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
  โรงเรียนบ้านสันหลวง มีกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

❖ การดำเนินงานไตรมาสที่ 1 (พฤษภาคม - กรกฎาคม 2566) มีดังนี้ 
 
1. กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566 
 
สรุปสาระสำคัญ 
  การดำเนินกิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566 เป็นการประชุมเพ่ือ 
วางแผนเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566 โดยกำหนดแนวทาง และกิจกรรมใน 2 
ส่วนคือ กิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้โดยไม่ใช้งบประมาณ และกิจกรรมที่คาดว่าจะได้รับงบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการดำเนิน 
    มิถุนายน  2566  
 
งบประมาณ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ-  
 
 ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
  สามารถดำเนินการจัดทำแผนเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
 
 



 
 

ผลจากการดำเนินงาน 
ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
  
     

 
 

 
 
2. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
สรุปสาระสำคัญ 
  การดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี ่ยวกับ 
การให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผล  
ต่อการใช้อำนาจ ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูป  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงานอันส่งผลให้เกิดความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  
  โรงเรียนบ้านสันหลวง  จึงได้ดำเนินการจัดทำประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และ
หลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ซ่ึงนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา  ทุกระดับจะ 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง  และปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 
 



 
 

ระยะเวลาในการดำเนิน 
    มิถุนายน-กรกฎาคม  2566  
 
งบประมาณ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ-  
 
 ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
  สามารถดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
ผลจากการดำเนินงาน 
   
            ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

❖ การดำเนินงาน ไตรมาสที่ 2 - 4  (สิงหาคม 66 - มีนาคม 67) มีดังนี้ 

  ความก้าวหน้าในการดำเนินงานในส่วนที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 
   สำหรับการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 2566 ที่เหลือโรงเรียนบ้าน
สันหลวงจะดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกำหนดดังนี้ 
  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การดำเนิน

งาน 
1 กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดกา

รเพื่อรองรับการประเมิน ITA โรงเรียน
บ้านสันหลวง 
       -ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ 
-จัดเตรียมข้อมูลและพัฒนาเว็บไซต์ 

3,000 

เมษายน - 
มิถุนายน 
พ.ศ. 2566 ทุกกลุ่มงาน 

อยู่ระหว่าง
การดำเนิน  
งาน 

2 กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน - 
สิงหาคม 
 พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่มงาน ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

 รวม 3,000    

 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสรุปรายละเอียดการใช้งบประมาณในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift 
Policyขององค์กรหรือหน่วยงาน ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

อยู่ระหว่างการดำเ
นินงาน 

เมษายน - 
มิถุนายน พ.ศ. 

2566 
ทุกกลุ่มงาน 

2 ผ.อ.โรงเรียนบ้านสันหลวงมอบนโยบายการไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้
าที่ (No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift 
Policy) เพ่ือให้ทุกกลุ่มงานนำไปติดประชาสัมพันธ์ 
ทุกกลุ่มประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ยังไม่ได้ดำเนินการ เมษายน - 
สิงหาคม 

 พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่มงาน 

3 กิจกรรมรณรงค์ ไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างการดำเ
นินงาน 

พฤษภาคม - 
สิงหาคม 

 พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่มงาน 

4 ผอ.โรงเรียนบ้านสันหลวง มอบนโยบายการไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้
าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้คณะครูในโรงเรียน  
- บรรยายให้ความรู้ถึงแนวปฏิบัติ ในการรับ 
ของขวัญตามที่สำนักงาน ปปช. กำหนดแก่ 
ผู้บริหารได้นำไปปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ยังไม่ได้ดำเนินการ เมษายน - 
สิงหาคม 

 พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่มงาน 



 
 

แบบสรุปรายละเอียดการใช้งบประมาณในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อรองรับการปร
ะเมิน ITA สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       -ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ 
       -จัดเตรียมข้อมูลและพัฒนาเว็บไซต์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
อยู่ระหว่างการ 

ดำเนินงาน 

เมษายน - 
มิถุนายน พ.ศ. 

2566 
ทุกกลุ่มงาน 

6 โครงการปฏิบัติธรรมสติรู้ตัว ปัญญารู้คิด ซื่อสัตย์สุจริต 
จิตเบิกบาน ต้านทุริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เมษายน - สิงหาคม 

 พ.ศ. 2566 
ทุกกลุ่มงาน 

7 โครงการจิตอาสาทำดีเผื่อแผ่นดิน 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

อยู่ระหว่างการ 
ดำเนินงาน 

พฤษภาคม - 
สิงหาคม 

 พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่มงาน 

8 ประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ และการประเมินความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงานตามแนวเขตสุจริต และลดความ
เสี่ยงให้กับบุคลากรทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เมษายน - สิงหาคม 
 พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่มงาน 

 รวม      



 
 

ส่วนที่ 4 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
  โรงเรียนบ้านสันหลวง ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป ้องกันการทุจริต ประจําปuการศึกษา  2566 รอบ 
6 เดือน โดยมีปัญหาอุปสรรค ดังต่อไปนี้ 
  
ปัญหาอุปสรรค   
 

1. ภารงานในช่วงปลายปีงบประมาณ ของผู้รับผิดชอบมีภารกิจเร่งด่วนเพ่ิมเติมจากภารกิจงานปกติ  
เป็นจํานวนมากในปลายปีงบประมาณ 

2.  ระยะเวลาในการดําเนินการไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
3 .  บ ุ ค ล าก รและผ ู ้ ท ี ่ ม ี ส ่ ว น เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ใ นก า รด ํ า เ น ิ น ง านม ี ไ ม ่ เ พ ี ย ง ต ่ อ ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  

  4. บ ุคลากรและผ ู ้ท ี ่ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องย ังขาดความร ู ้  ในการขับเคล ื ่อนก ิจกรรมการป้องการการ  
ทุจริตที่หลากหลาย 
ข้อเสนอแนะ 

1. บุคลากรภายในโรงเรียนควรจะร่วมแรงร่วมใจกันในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการดําเนินของหน่วยงานให้เกิดผลที่มีประสิทธิภาพไม่แบ่งแยกเพราะไม่ใช่หน้าที่ 

2. โรงเร ียนจะต ้องจ ัดให ้บ ุคลากรม ีความร ู ้ความเข ้าใจในการด ําเน ินงานเสร ิมสร ้างค ุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการดําเนินของหน่วยงานให้มากขึ้นเพ่ือความเข้าใจที่ตรงกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


