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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านสันหลวง 

ที่  ....................................................... วันที่  ....................................................... 

เร่ือง  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันหลวง 

 ตามที่โรงเรียนบ้านสันหลวง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี
การศึกษา 2565 และได้ดำเนินการและกิจกรรมตามแผนที่ได้กำหนดไว้ นั้น 

 โรงเรียนบ้านสันหลวง จึงได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจำปีการศึกษา 2565 เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชาและเห็นควรนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของโรงเรียนบ้านสันหลวง ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 
 
                                                                             ( นางธัญวรัตน์ พงษ์กาสอ ) 
                                                                                      ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
                                                                             ( นายธีระศักดิ์ มะลิวงค์ ) 
                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันหลวง 
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คำนำ 
 

  รายงานผลการดำเน ินงานป ้องก ันการท ุจร ิตประจำป ีการศ ึกษา 2565 ฉบ ับนี้  
จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในการป้องกันการทุจริตในปีที่ผ่านมาซึ่งจะสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนที่ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

โรงเรียนบ้านสันหลวง หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้สนใจทั่วไปใน
การนำองค์ความรู้ไปใช้ ก่อให้เกิดประโยชน์ได้ในอนาคต 

 
 
                                                                                                                     

โรงเรียนบ้านสันหลวง 
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ส่วนที่ ๑  
บทนำ 

 
 
ความเป็นมาและความสำคัญ 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น
ทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต
ที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่
อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏใน
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับกา ร
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วน
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริม
ปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่าย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการ
ดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่าง
แท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ 
ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง  

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย                
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลัก
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล                
ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการ
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ต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดย
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)             
สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ  

 
สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึง
นำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสันหลวง ประจำปีการศึกษา 2566 
ฉบับนี้  

โรงเรียนบ้านสันหลวง  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียน
บ้านสันหลวง ประจำปีการศึกษา 2565 ตามบริบทและงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจาก สพฐ. ซึ่ง
การดำเนินงานดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้วจึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจำปีการศึกษา 2565 ขึ ้นเพื ่อนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินการในรอบปีที ่ผ ่านมาให้กับ
ผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบรวมถึงเพื่อเป็นฐานข้อมูลในการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริตในปีงบประมาณต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานในการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2565 ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านสันหลวง 

2. เพื่อกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้าน
สันหลวง ประจำปีการศึกษา 2565 

3. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของโรงเรียนบ้านสันหลวง ประจำปีการศึกษา 2565 
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ส่วนที่ 2 
สรุปสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของ 

โรงเรียนบ้านสันหลวง ประจำปีการศึกษา 2565 
 

โรงเรียนบ้านสันหลวง ได้กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา
2565 โดยกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนบ้านสันหลวง ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรม
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสันหลวง 
ประจำปีการศึกษา 2565 

(ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสันหลวง ปีการศึกษา 2565) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. เสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมและความตระหนักรู้
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- ร้อยละ 100 ของบุคลากรมี
คุณธรรม จรยิธรรม มีจิต 
สํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
- ร้อยละ 90 ของบุคลากร 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต 
สํานึกท่ีดี ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรในโรงเรยีนมี 
คุณธรรม จรยิธรรม มีจิต 
สํานึกท่ีดีใน การ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ          ทุกกลุ่มงาน 

2. เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการ 

- ร้อยละ 100 ของบุคลากรมี
คุณธรรม จรยิธรรม มีจิต 
สํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 90 ของบุคลากร 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต 
สํานึกท่ีดี ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรในโรงเรยีนมี 
คุณธรรม จรยิธรรม มีจิต 
สํานึกท่ีดีใน การ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ          ทุกกลุ่มงาน 

              

  -             
              



9 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสันหลวง 

ประจำปีการศึกษา 2565 
(สรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสันหลวง ปีการศึกษา 2565) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. เสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมและความตระหนักรู้
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- ร้อยละ 100 ของบุคลากรมี
คุณธรรม จรยิธรรม มีจิต สํานึก
ที่ดีในการปฏิบัติงาน 
- ร้อยละ 90 ของบุคลากร 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต 
สํานึกท่ีดี ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรในโรงเรยีนมี 
คุณธรรม จรยิธรรม มี
จิต สํานึกท่ีดีใน การ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ          ทุกกลุ่มงาน 

2. เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการ 

- ร้อยละ 100 ของบุคลากรมี
คุณธรรม จรยิธรรม มีจิต สํานึก
ที่ดีในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 90 ของบุคลากร 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต 
สํานึกท่ีดี ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรในโรงเรยีนมี 
คุณธรรม จรยิธรรม มี
จิต สํานึกท่ีดีใน การ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ          ทุกกลุ่มงาน 

 



๑๐ 
 

  

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสันหลวง 

ประจำปีการศึกษา 2565 
(สรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสันหลวง ปีการศึกษา 2565) 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1) การประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน 

 2) กิจกรรมการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตระหว่าง ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านสันหลวงกับบุคลากรในโรงเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน 

 3) อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และการดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน 

 4) โครงการปฏิบัติธรรมสติรู้ตัว ปัญญารู้คิด จิตเบิกบาน ต้านทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน 
 5) โครงการจิตอาสาทำดีเพ่ือแผ่นดิน ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน 
 6) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านสันหลวง 

ประจำปี 2565 
  

รวมทั้งสิ้น   
                            



๑๑ 
 

  

 
 
 



 
 

  

ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสันหลวง 

ประจำปีการศึกษา 2565 
 
  โรงเรียนบ้านสันหลวง ได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีการศึกษา 2565 แต่
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID- 19) จึงได้มีการปรับโครงการ
และกิจกรรมบางส่วนในการป้องกันการทุจริต รวมถึงการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต จึงมีโครงการ/กิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จและมีการปรับกิจกรรมในบางส่วน
เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านสันหลวง 
  กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
หน่วยงาน โรงเรียนบ้านสันหลวง 
 
1. เหตุผลความจำเป็น 
 ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ 
แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน
ระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี
ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 โรงเรียนบ้านสันหลวง ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้าน การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัว ละอายต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 



 
 

  

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านสันหลวง มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนบ้านสันหลวง 
 

3. เป้าหมาย 
 โรงเรียนบ้านสันหลวงที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื ่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 1.นักเรียนในโรงเรียนบ้านสันหลวง จำนวน  ๑๒๕ คน 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสันหลวง จำนวน ๑๘ คน 
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 
1. แผนย่อยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2565 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนบ้านสันหลวง
มีพฤติกรรมที่ ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 256๔ ถึง 30 กันยายน 256๕ 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนนการ 
 โรงเรียนบ้านสันหลวง 
 
 



 
 

  

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านสันหลวงมีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนบ้านสันหลวงมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที ่ เข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 
 3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
 
10. การติดตามประเมินผล 
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตามและการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนบ้านสันหลวง 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนบ้านสันหลวงด้วยต่าง ๆ 
 3.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านสันหลวงออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีดังนี้ 
 

ที ่ รายการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ หมายเหตุ 

1 ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ค ุณธรรม จร ิยธรรมและ
ความตระหน ักร ู ้ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

2 กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

รวมท้ังสิ้น     

 

  



 
 

  

ส่วนที่ 4 
ปัญหา/อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 

 
  โรงเรียนบ้านสันหลวง ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 2565 
ซ่ึงดำเนนิการจำนวน 2 กิจกรรม จากการดำเนินงานพบปัญหา/อุปสรรค/ ข้อท้าทายในการดำเนินงาน ดังนี้ 
  
ปัญหาอุปสรรค 

1. ภารงานในช่วงปลายปีงบประมาณ ของผู้รับผิดชอบมีภารกิจเร่งด่วนเพ่ิมเติมจากภารกิจงานปกต ิ 
เป็นจํานวนมากในปลายปีงบประมาณ 

2.  ระยะเวลาในการดําเนินการไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
3 .  บ ุคลากรและผ ู ้ ท ี ่ ม ี ส ่ วน เก ี ่ ยวข ้อง ในการด ํ า เน ินงานม ี ไม ่ เพ ี ยงต ่อการปฏ ิบ ัต ิ งาน  

  4. บุคลากรและผู ้ที ่ม ีส่วนเกี ่ยวข้องยังขาดความรู ้ ในการขับเคลื ่อนกิจกรรมการป้องการการ  
ทุจริตที่หลากหลาย 
ข้อเสนอแนะ 

1. บุคลากรภายในโรงเรียนควรจะร่วมแรงร่วมใจกันในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการดําเนินของหน่วยงานให้เกิดผลที่มีประสิทธิภาพไม่แบ่งแยกเพราะไม่ใช่หน้าที่ 

2. โรงเรียนจะต้องจัดให้บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจในการดําเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการดําเนินของหน่วยงานให้มากขึ้นเพ่ือความเข้าใจที่ตรงกัน 

 
 
 
 

 

 


