
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียนบ้านสันหลวง อ าเภอแม่สาย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงราย เขต ๓ 

 

มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เป็นการพัฒนาด้านคุณธรรม ใน
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการดําเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561         
ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใชCแนวทางและเครื่องมือการประเมิน โรงเรียนบ้านสันหลวง จึงได้
นําผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ มาวิเคราะห์ ประเด็นที่จะตอ้งพัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ือกําหนด
เป็น “มาตรการส(งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
โรงเรียนบ้านสันหลวง” ดังนี้ 

 
 

มาตรการ แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน 
1. คุณภาพการ
ดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการประจําปี 
 

- การดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการประจําปี โดยให้มี
การเบิกจ่ ายงบประมาณ ตามแผน
จะต้องจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบพัสดุ 
- จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
นักเรียนและสถานศึกษาให้มากที่สุด 
 

กลุม่บริหารงาน
อํานวยการ 
 

ดําเนินการแล้ว 

2. การป้องกัน
ปัญหาการทุจริต 
 

- การเบิกจ่ายงบประมาณ ต้องนํา 
เนินการด้วยความโปร่ งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการต้อง
ช่วยกันรักษาของใช้ส่วนร่วมและใช้ให้
เกิดประสิทธิภาพมากที่สุดต่อนักเรียน
และสถานศึกษา 
- การใช้อํานาจของผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูผู้สอนต้องอยู่ในขอบเขตของใช้
อํานาจหน้าที่ ให้เป็นไปตามระเบียบของ
ทางราชการอยา่งเครง่ครัด 
- การป้องกันการทุจริตต้องดําเนินการ
ตามมาตรการป้องกันการทุจริตของ
สถานศึกษา อย่างเครง่ครัด เพ่ือให้เกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล แก่ 
ผู้รับบริการทุกฝ่าย 

กลุม่บริหารทั่วไป กําลังดําเนินการ 



3. การปฏิบัติ
หนา้ที่ของครู 
และบุคลากร
ทางการ 
ศึกษาในโรงเรียน 
 

- การมาปฏิบัติงานของ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต้องมา
ทํางานก่อนเวลา 8.00 น. และเวลา
กลับหลังเวลา 16.30 น. 
- การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
ของการลา 
- การเข้าสอนต้องเข้า – ออกตรงเวลา
การออกนอกสถานศึกษาต้องขออนุญาต
ผู้บริหารสถานศึกษาก่อนถึงจะออกนอก 
บริเวณสถานศึกษาได้ 
 

กลุม่บริหารงาน 
อํานวยการ 
 

ดําเนินการแล้ว 
 

 

โรงเรียนบ้านสันหลวง อําเภอแม่สาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓ 
กําหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา โดยให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบของข้าราชการ                 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านสันหลวง มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการทํางานโดย
ปราศจากการทุจริตในทุกรูปแบบเพ่ือปgองกันมิใหเ้กิดปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาต่อไป 


