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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
Executive Summary 

 
 โรงเรียนบ้านสันหลวงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ๒๕๖6 - 2570 ฉบับนี้ โดยมี
วัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของโรงเรียนบ้านสันหลวง 
ประจำปีการศึกษา 2566 – 2570  และใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันเกิดเอกภาพเชิงนโยบายของการปฏิบัติงาน 2) เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำคำขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 - 2570 ของโรงเรียนในภาพรวม และ 3) เพื่อให้
ผู ้บริหารสถานศึกษาในทุกระดับของโรงเรียนนำไปใช้เป็นเครื ่องมือในการบริหารจัดการให้การ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด   

โรงเรียนบ้านสันหลวงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนไว้        
ดังนี้ คือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารและการพัฒนาการเรียนการสอนโรงเรียนวิถีพุทธ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

 การดำเนนิการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจำปีการศึกษา (2566 – 2570) 
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการประสานขอข้อมูลทางการศึกษาและ ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
ทุกหน่วยงานบริหารของโรงเรียน การวิเคราะห์ข้อมูลจัดทำภาพรวมสภาพการจัดการศึกษา (SWOT -
Analysis) ของโรงเรียน โดยการเสวนาระดมความคิดเห็นจาก คณะครูผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย (Stakeholders) เพ่ือกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา (วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด ) รวมทั้งการประชาพิจารณ์ โดยกำหนดให้ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนการนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ    

โรงเรียนบ้านสันหลวง ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพองค์การ และกำหนดกรอบทิศทาง 
การพัฒนา การศึกษาของโรงเรียน (Roadmap and Development) กำหนดเป็นแผนพัฒนาการ 
จัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา (2566 – 2570) มีรายละเอียดดังนี้   

วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นคนดี  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ก้าวหน้าเทคโนโลยี บนวิถีปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 



 
 

 พันธกิจ (Mission) 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรยีนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา มี

คุณลักษณะอังพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
4. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรยีนให้มีความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
6. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ

เชี่ยวชาญ มีมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครูมืออาชีพ  
8. พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
9. ส่งเสริม สนับสนุน การบรหิารและการพัฒนาการเรียนการสอนโรงเรียนวิถีพุทธ 
10. พัฒนาโรงเรียนให้มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ เน้นการมีส่วนร่วม และมี

ประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 
๑. นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา มีคุณลักษณะอังพึงประสงค์   

ตามหลักสูตร 
๒. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
3. นักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
4. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. นักเรียนมีความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21  
6. มีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ มี

จิตวิญญาณความเป็นครูมืออาชีพ สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างสร้างสรรค์ 
8. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
9. โรงเรียนมีการบริหารและการพัฒนาการเรียนการสอนตามแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 
10. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาที่เป็นระบบ เน้นการมีส่วนร่วม และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการบริหารและการพัฒนาการเรียนการสอนตามแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที ่4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้นักเรียนให้มีความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
สาระสำคัญของการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 หลักการและเหตุผล 
 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาเป็นการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับ
โรงเรียน ภายใต้โครงสร้างของระบบบริหารจัดการศึกษาซึ่งมีการจัดระบบริหารจัดการเป็น 4 ส่วน
งานบริหาร คือ 1) งานบริหารวิชาการ 2) งานบริหารบุคลากร 3) งานบริหารงบประมาณ และ       
4) งานบริหารทั่วไป เป็นหน่วยงานบริหารที่สำคัญระดับโรงเรียนภายใต้เงื่อนไขของการสร้างระบบ
บริหารจัดการที่เรียกว่า Single Command เพ่ือเสริมสร้างเอกภาพในเชิงบริหารให้เกิดข้ึนในโรงเรียน
เป็นประการสำคัญที่เน้นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สนองต่อนโยบายการจัดการศึกษาทุกระดับ ซึ่งพร้อม
จะขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติมุ่งสู่บริบทแห่งความเป็นสากล รวมทั้งมุ่งสู่การสร้างสังคมของความ
เป็น ASEAN และก้าวสู่สังคมไทยในยุคท่ี 4 ที่เรียกว่า Thailand 4.0 
 
แนวคิดพื้นฐานในเชิงยุทธ์ศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
 1. การใช้แผนยุทธศาสตร์เป็นกระบวนการหลักในการบริหารจัดการ โดยใช้แผน
ยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือหรือตัวเชื่อมโยงองค์ประกอบหรือปัจจัยอื่น ๆ ของระบบบริหารจัดการ
เพ่ือให้การดำเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลตามท่ีคาดหวังไว้ 
 2. การระดมสรรพกำลังในการร่วมวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียน
โดยทุกฝ่ายงานบริหารสามารถนำเอากรอบแนวคิด กลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษาในแผนพัฒนาไป
ใช้ในการออกแบบและพัฒนาการจัดการศึกษาหรือระบบบริหารทั้งระบบ 
 4. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เป็นวิธีการที่โรงเรียนสามารถเลือกใช้เป็นยุทธศาสตร์
หลักของการพัฒนาองค์การของโรงเรียนเพื่อครอบคลุมระบบการบริหารงานบุคคล ทั้ง ระบบทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา มุ่งเน้นสู่การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์        
 5. การใช้วิธีการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการศึกษา เป็นยุทธศาสตร์ที่มีความสำคัญและจำเป็นเร่งด่วนต่อ
กระบวนการเชื่อมต่อองค์ประกอบและปัจจัยต่าง ๆ ในการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุผลตาม
จุดประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 

 6. การสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของโรงเรียน โดยยึดหลักแห่งการสร้า ง         
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ในองค์การ ภายใต้กรอบแนวคิดและวิธีการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) มาใช้ทั้งระบบเพ่ือนำองค์การทางการศึกษา
ในพ้ืนที่มุ่งสู่ความเป็นสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทยได้อย่างมีศักดิ์ศรี  
  
สภาพบริบทท่ีเกี่ยวข้องกับพื้นที่ 
 
 1. บริบททางสังคมของโรงเรียน เป็นโรงเรียนที ่ตั ้งในเขตพื้นที ่ภาคเหนือตอนบน           
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จุดที่ตั ้งทางภูมิศาสตร์ชายแดน
ภาคเหนือตอนบน ซึ่งเป็นจุดแข็งที่เอื้อประโยชน์ในเชิงยุทธศาสตร์ด้านการคมนาคมขนส่ง การค้า
ชายแดนและการท่องเที่ยวที่ผ่านในบริเวณพื้นที่ไปสู่ประเทศเพื่อนบ้าน (พม่า ลาว จีน) สภาพพื้นที่
โดยทั่วไปเป็นพื้นที่ราบ อาชีพหลักของประชากร ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม และมี
อุตสาหกรรมครัวเรือนขนาดเล็กจากผลผลิตทางการเกษตร และมีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์หลายแห่ง สภาพทางเศรษฐกิจของพื้นที่โดยรวมยังอยู่ในขั้นต่ำ ซึ่งรายได้ต่อหัวของประชากร
อยู่ในระดับที่ต่ำจากดัชนีบ่งชี้เกณฑ์เปรียบเทียบเฉลี่ยกับจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคเหนือตอนบน จุดแข็งใน
เชิงบริบททางสังคมของพื้นที่ คือ ความเข้มแข็งของการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีเชิง อนุรักษ์และ
ความศรัทธาด้านพระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชนชาวเชียงรายที่สืบทอดปฏิบัติกันมา 
 2. บริบทด้านการจัดการศึกษาโรงเรียน มีจุดแข็งในบริบทด้านการศึกษาในหลายด้าน
แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการด้านการศึกษา ซึ ่งในยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาในแผนฉบับนี้ได้มีการวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา ให้เกิดขึ้นอย่าง
เข้มแข็ง การสร้างนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 

ด้วยกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 
ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 กำหนดไว้ในข้อ 14 (2) ว่า ให้สถานศึกษาจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
กฎกระทรวงว่าด้วยการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 และแนวทางการ
ใช้งบประมาณงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน 
(เงินอุดหนุนรายหัว) 
  โรงเรียนบ้านสันหลวงได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566– 2570 
และได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “เป็นคนดี มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ก้าวหน้าเทคโนโลยี บนวิถี
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาและกลยุทธ์ที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
จำนวน 7 ยุทธศาสตร์ 9 กลยุทธ์  

ในปีการศึกษา พ.ศ.2566 โรงเรียนบ้านสันหลวงได้แต่งตั้งคณะทำงานและผู้ที ่เกี่ยวข้อง
ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566 ขึ้น โดยมีประมาณการงบประมาณราย
หัวที่จะใช้รวม จำนวน 595,719  บาท  (ห้าแสนเก้าหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยสิบสิบเก้าบาทถ้วน) และ
วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แยกเป็น ดังนี้ 
  1. ด้านวิชาการ    เป็นเงิน จำนวน  188,893.00  บาท  
  2. ด้านบริหารงานบุคคล   เป็นเงิน จำนวน  30,000.00   บาท  
  3. ด้านงบประมาณ   เป็นเงิน จำนวน  10,000.00   บาท  
  4. ด้านบริหารงานทั่วไป   เป็นเงิน จำนวน  203,000.00 บาท  
                     5. งบนโยบายเร่งด่วน   เป็นเงิน จำนวน  78,542.00    บาท 
 โรงเรียน ได้นำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566 เสนอผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 
เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566   
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566 ของโรงเรียน
บ้านสันหลวง ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์เพื่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
และการรายงานผลการดำเนินงานของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต่อไป  
   

          (นายธีระศักดิ์  มะลิวงค์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันหลวง 

     พฤษภาคม  2566 
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ส่วนที่ ๑ 

บทนำ 

๑. ความเป็นมาและความสำคัญ 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กำหนดไว้ว่า  “การจัดการ
ศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน  ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี 
ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง  ให้จัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษา
ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่าและให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและ
การศึกษาสงเคราะห์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านสันหลวง จึงได้มีการ
จัดทำแผนและดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในทิศทางดังกล่าว โดยสอดคล้องตาม
นโยบายและแผนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง 
  นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภาและ
แผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหาร
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกับ 
แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
  โรงเรียนบ้านสันหลวง จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 
และแผนระดับที่ 2 และแผนระดับ 3 รวมถึงบริบทที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นทิศทางในการกำหนดแนวทาง
และเป้าหมายในการปฏิบัติราชการ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่
กำหนดร่วมกันในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีผลลัพธ์
เป็นรูปธรรม เพื่อให้สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) และเพื่อให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต ๓  

และด้วยกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2553 ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 กำหนดไว้ในข้อ 14 (2) ว่า ให้สถานศึกษา
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที ่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
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สถานศึกษา กฎกระทรวงว่าด้วยการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 
และแนวทางการใช้งบประมาณงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการค่า
จัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 

 โรงเรียนบ้านสันหลวงได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566– 
2570 และได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “เป็นคนดี มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ก้าวหน้า
เทคโนโลยี บนวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่จะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ 10 กลยุทธ์ โดยโรงเรียนบ้านสันหลวงได้แต่งตั้งคณะทำงานและผู้ที่
เกี่ยวข้องร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566 เพ่ือจัดทำ ดำเนินการ  ติดตาม
และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566  

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของโรงเรียนบ้านสันหลวง ประจำปี
การศึกษา 2566 และใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเกิดเอกภาพ
เชิงนโยบายของการปฏิบัติงาน 
 2.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีการศึกษา
๒๕๖6 ของโรงเรียนในภาพรวม 
  2.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด   
 
3. เป้าหมาย 
 ๓.1 โรงเรียนมีทิศทางการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของโรงเรียนบ้านสันหลวงประจำปี
การศึกษา 2566 และมีกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเกิดเอกภาพเชิง
นโยบายของการปฏิบัติงาน 
 2.2 โรงเรียนมีข้อมูลประกอบการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีการศึกษา
๒๕๖6 ของโรงเรียนในภาพรวม 
  2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนมีเครื่องมือในการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่
กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด   
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ส่วนที่ 2  
สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านสันหลวง  

 
ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 

   โรงเรียนบ้านสันหลวง ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๓ ตำบลเกาะช้าง  อำเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย
รหัสไปรษณีย์ ๕๗๑๓๐ โทรศัพท์ ๐๕๓-๖๗๕๑๔๐ website http://www.sanluangschool.ac.th/   
 จัดตั้งและเปิดทำการสอนเมื่อวันที่ ๑ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๖ เดิมชื่อ โรงเรียนบ้านป่าซางงาม 
โดยมี ส.ท.ธูป  นิลคล้าย  พร้อมด้วยราษฎร หมู่ที่ ๔ บ้านสันหลวง ได้ริเริ่มก่อสร้างและเป็นผู้ดำเนิน
เรื่องขออนุมัติจัดตั้งต่อแผนกศึกษาธิการและนายอำเภอแม่สาย  เพ่ือจัดตั้งเป็นโรงเรียนอนุบาล  และ
ต่อมาได้จัดตั ้งเป็นโรงเรียนประชาบาลเมื ่อวันที ่  ๑ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๔๙๗  นับรวมถึงปี
การศึกษา ๒๕๖ เป็นเวลา ๖8 ปี 

 

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

 

อักษรย่อโรงเรียน  ส.ล. 
สีประจำโรงเรียน   แดง หมายถึง ความมุ่งม่ัน กล้าหาญ 

ขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ สะอาด เรียบง่าย 
ปรัชญา    “เรียนดี กีฬาเก่ง เคร่งคุณธรรม” 
คติพจน์    ปญฺญาว ธเนน เสยโย  (ปัญญาประเสริฐกว่าทรัพย์) 
คำขวัญ    “เรียนให้สนุก  เล่นให้มีความรู้  ครูต้องปฏิรูป” 
อัตลักษณ์                “โครงการออมทรัพย์ จัดกิจกรรมออมทรัพย์ทุกชั้นเรียน ทุกคน 

เน้นให้ผู้เรียนรู้จักการออมและใช้ชีวิตอย่างพอเพียงตามหลักวิถี
พอเพียง” 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน    “โรงเรียนสะอาด  นักเรียนมารยาทดี  และมีน้ำใจ” 
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๒. บทบาท/อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา 

สถานศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที ่อยู ่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจ บทบาท และอำนาจหน้าที่ ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังนี้ 

๒.1 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1) พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545  
2) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการ

สถานศึกษา) มาตรา 39 (อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา พ.ศ. 2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.บริหารศธ.)  
4) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัด

การศึกษา (ออกตาม ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาติ 2542)  
5) ระเบียบ ศธ.ว ่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที ่ของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 
พรบ.บริหาร ศธ.)  

6) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธ ีการสรรหา
กรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พ.ศ. 2546  

7) ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ  
2.๒ บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ  

1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน  
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ  
5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ  
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ  
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์  
 

๓. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานบทบาท และอำนาจหน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนด 
ดังนี้ 
 1. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 38 ของ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา 40 ของ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 2. อำนาจ
หนา้ที่ตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติ ระเบียบ
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที่จของคณะกรรมการสถานศึกษา 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ดังต่อไปนี้  
 1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด  
 2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
ศึกษา ในสถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา  
 3) ให้ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทาง
การศึกษา ในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  
 4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 
 

๔. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนบ้านสันหลวง 

 โรงเรียนบ้านสันหลวง ได้แบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนบ้านสันหลวงตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ 
ณ วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้ 

1) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
2) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
3) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของโรงเรียนบ้านสันหลวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้างานฝ่ายบริหารทั่วไป 

นายยุทธพงษ์  โคตรภัทร 
 

1,  การพฒันาระบบเครอืข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
2.  การประสานงานและพฒันาเครอืข่าย
สถานศึกษา 
3.  การวางแผนการบรหิารงานการศึกษา 
4.  งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบายและ
แผน 
5.  การจัดระบบการบรหิารและพัฒนา
องค์กร 
6.  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน     
7.  งานเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
8.  การดำเนินงานธุรการ   
9.  การดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้ม 
10.  การจัดทำสำมะโนประชากร 
11.  การรับนกัเรียน 
12.  การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลกิสถานศึกษา 
13.  การประสานงานจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14.  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15.  การทัศนศึกษา 
16.  การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
17.  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18.  การส่งเสริม สนบัสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษา  ของบุคคล 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันสงัคมอื่นที่
จัดการศึกษา 

 

 

 

หัวหน้างานฝ่ายวิชาการ 

นางวิรงรอง  เตจ๊ะ 
 

ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน 
นายธีระศักดิ์  มะลิวงค์ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

หัวหน้างานฝ่ายงบประมาณ 
นางสาวศศิธร  บุญตัน 

 

หัวหน้างานฝ่ายบุคลากร 

นางสาววิจิตร  จันต๊ะคาด 
 

1.  การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เกี่ยวกับการการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถ่ิน 
2.  การวางแผนด้านการวิชาการ 
3.  การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4.  การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6.  การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 
7.  การวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา 
8.  การพัฒนาและสง่เสริมให้มีแหลง่
เรียนรู ้
9.  การนิเทศการศึกษา    
10.  การแนะแนว 
11.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12.  การส่งเสริมชุมชนใหม้ีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 
 13.  การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กร
อื่น 
14.  การส่งเสริมและสนบัสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการอื่นทีจ่ัดการศึกษา 
15.  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพือ่
ใช้ในสถานศึกษา 
17.  การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

 

1.  การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง
งบประมาณ เพือ่เสนอต่อสำนักงานเขต
การศึกษาประถมศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.  การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รบั
จัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน    
3.  การอนุมัติการจ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
4.  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5.  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
7.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 
8.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพือ่
การศึกษา 
9.  การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10.  การการบรหิารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
11.  การวางแผนพสัดุ 
12.  การกำหนดรปูแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรอืสิง่ก่อสร้างที่
ใช้งบประมาณเพือ่เสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
13.  การพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศเพือ่การ
จัดทำและจัดหาพัสด ุ
14.  การจัดหาพสัด ุ
15.  การควบคุมดูแล บำรงุรักษาและจำหน่าย
พัสด ุ
16.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพือ่ใชใน
สถานศึกษา 

1.  การวางแผนอัตรากำลัง 
2.  การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3.  การสรรหาและบรรจุแต่งตัง้   
4.  การเปลี่ยนตำแหน่งให้สงูข้ึน การย้าย
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
5.  การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
6.  การลาทุกประเภท 
7.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8.  การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9.  การสั่งพกัราชการและการสั่งใหอ้อก
จากราชการไว้ก่อน 
10.  การรายงานการดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
11.  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12.  การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน
ประวัติ 
13.  การจัดทำบญัชีรายช่ือและการให้
ความเห็นเกี่ยวกบัการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
14.  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
15.  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
16.  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
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๕. สถานที่ตั้งของโรงเรียนเขตบริการของโรงเรียน 

ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 

ทิศเหนือ   จรดกับ ชุมชนบ้านสันหลวงใต้ หมู่ที่ ๑๓ 
ทิศใต้   จรดกับ ติดกับถนนจากหมู่บ้านสันหลวง หมู่ ๔ กับ หมู่บ้านสันหลวง หมู่ ๑๓ 
ทิศตะวันออก  จรดกับ ติดกับทุ่งนา 
ทิศตะวันตก  จรดกับ ถนนสายสันหลวงไปชุมชนบ้านม่วงคำ 

 โรงเรียนบ้านสันหลวง หมู่ ๑๓  ตำบลเกาะช้าง อำเภอแม่สายจังหวัดเชียงราย รับผิดชอบเขต
บริการในพ้ืนที่...ตำบล เกาะช้าง มีจำนวน ๕ หมู่บ้าน ดังนี้บ้านสันหลวง หมู่ที่ ๔, บ้านสนัหลวงใต้ หมู่
ที่ ๑๓, บ้านเหมืองแดงน้อย, บ้านสันบุญเรือง, บ้านม่วงคำ   รวมมีพ้ืนที่เขตบริการ .......... ตาราง
กิโลเมตร ลักษณะทางภูมิศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ ข้อมูล ประชากรในตำบล  ........ คน แยกเป็น
หมู่บ้าน ๑๓  หมู่บ้าน(อ้างอิงจากแหล่งที่เชื่อถือได้)  แสดงตามตาราง ดังนี้ 

ตาราง  ๑   จำนวนประชากรชาย และประชากรหญิงในเขตพื้นที่บริการ จำแนกตามหมู่บ้าน 

หมู่บ้าน ประชากรชาย ประชากรหญิง รวม (คน) 

สันหลวง หมู่ ๔ 324 349 673 

สันหลวง หมู่ ๑๓ 249 311 560 

บ้านม่วงคำ หมู่ ๗ 321 240 561 

บ้านสันบุญเรือง หมู่ ๓ 269 251 520 

บ้านเหมืองแดงน้อย หมู่ ๘ 301 310 611 

 ภาพรวมชุมชนในพื้นท่ีการบริหารมีสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

 ชุมชนเป็นชุมชนชนบท การดำเนินชีวิตของคนในชนบทเรียบง่าย ทำให้นักเรียนขาดความ
กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ สภาพครอบครัวขาดความเอาใจใส่ในการปลูกฝังเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม มีปัญหาเรื่องการหย่าร้างหรือผู้ปกครองเสียชีวิต ทำให้นักเรียนมีค่านิยมที่ไม่ถูกต้อง ในเรื่อง
การแต่งกาย การมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีต่างๆ มีอิทธิพลต่อแนวคิดและ
ทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมเบี่ยงแบนในด้านคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น ชุมชนจึงเห็นความสำคัญของ
ปัญหาต่างๆ รวมทั้งด้านยาเสพติด โรคเอดส์ จึงส่งผลให้เกิดความร่วมมือในการแก้ปัญหาระหว่าง
ชุมชนกับโรงเรียนมากขึ้น 
 โรงเรียนบ้านสันหลวง อยู่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำบลเกาะช้าง มี
พ้ืนที่ ๗ ไร่ ๒ งาน ๓๖ ตารางวา 



๘ 
 

 
 

 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านสันหลวง เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดทำการสอน ๓ ระดับ  คือ  
ระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ในรอบ ๔ ปี การศึกษา
ที่ผ่านมามีนักเรียนเฉลี่ยปีการศึกษาละ ๑๓๐ คน   และคาดการณ์ใน ๔ ปีการศึกษาข้างหน้าจะมี
นักเรียนเฉลี่ยปีการศึกษาละ ๑๕๐ คน  

ตาราง  ๒   ข้อมูลหน่วยงานราชการ และเอกชนที่สำคัญ ที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่บริการ    

ที ่ หน่วยงาน  ที่ตั้ง โทรศัพท์ 

1 สถานีตำรวจเกาะช้าง ตำบลเกาะช้าง อำเภอ
แม่สาย จังหวัดเชียงราย 

053 732 602 

2 องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะช้าง 

ตำบลเกาะช้าง อำเภอ
แม่สาย จังหวัดเชียงราย 

053 675 425 

3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลเกาะช้าง 

ตำบลเกาะช้าง อำเภอ
แม่สาย จังหวัดเชียงราย 

053 675 675 

แผนผังโรงเรียน 

ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ

 



๙ 
 

 
 

6. ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลครูและบุคลากร  
 ในปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖6 โรงเรียนมีบุคลากรดังต่อไปนี้ 
ตารางที ่ 1   จำนวนบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา วันที่บรรจุ   

เข้ารับ
ราชการ 

เบอร์โทรศัพท์ 
ป.ตรี/สาขา 

ป.โท/
เอก/สาขา 

๑. นายธีระศักดิ์ 
 มะลิวงค์ 

ผู้บริหาร คบ.
คณิตศาสตร์ 

ค.ม.การ
บริหาร
การศึกษา 

๑ ธันวาคม 
๒๕๔๗ 

๐๖๓๒๔๑๐๙๕๖ 

๒. นางจินตนา   
หงษ์คำ  

ครู คศ.๓ ศษ.บ.
ภาษาอังกฤษ 

- ๔ สิงหาคม 
๒๕๓๖ 

๐๙๔๗๓๗๒๕๐๗ 

๓. นางสาววิจิตร  
จันต๊ะคาด  

ครู คศ.๓ คบ.
ภาษาไทย 

- ๑๕ ตุลาคม 
๒๕๓๓ 

๐๘๑๕๓๑๖๒๕๔ 

๔. นางวิรงรอง 
เตจ๊ะ 

ครู คศ.๓ คบ.
การศึกษา
ปฐมวัย 

- ๑๖ 
กรกฎาคม 
๒๕๓๕ 

๐๙๗๙๒๖๖๔๙๘ 

๕. นางธัญวรัตน์  
 พงษ์กาสอ 

ครู คศ.๓ คบ.การ
ประถมศึกษา 

ศษ.ม.
บริหาร
การศึกษา 

๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๔ 

๐๙๗๒๖๔๒๙๗๘ 

๖. นางสาวศศิธร  
บุญตัน 

ครู คศ.๑ คบ.
คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

ศษ.ม.
บริหาร
การศึกษา 

๑ ธันวาคม 
๒๕๕๗ 

๐๘๑๒๓๕๔๕๒๔ 

๗. นางสาวนิตยา 
ขันเดช 

ครู คศ.๑ คบ.
คณิตศาสตร์ 

 ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๕๙ 

๐๙๔๗๕๒๔๗๑๕ 

๘. นางสาวเรวดี 
เปี่ยนคิด 

ครู คศ.๑ คบ.
วิทยาศาสตร์ 

 ๒๕ ตุลาคม 
๒๕๕๙ 

๐๘๗๓๖๐๔๐๑๕ 

๙. น.ส.อาทิตยา 
จันมะโน 

ครูคศ.๑ คบ.สังคม
ศึกษา 

 ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๑  

๐๙๑๘๕๑๙๙๒๐ 

๑๐. นายยุทธพงษ์ โคตร
ภัทร 

ครูผู้ช่วย ศษ.บ.พละ
ศึกษา 

 ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๖๒ 

๐๘๓๒๐๕๓๕๔๕ 

๑๑. น.ส.เบญจมาศ 
  สุขวานิชย ์

ครูผู้ช่วย คบ.
ภาษาไทย 

 ๑๑ กันยายน 
๒๕๖๒ 

๐๘๗๒๑๐๐๓๒๙ 



๑๐ 
 

 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา วันที่บรรจุ   

เข้ารับ
ราชการ 

เบอร์โทรศัพท์ 
ป.ตรี/สาขา 

ป.โท/
เอก/สาขา 

๑๒. นายณัฐพล  
 ไชยวงค ์

ครูผู้ช่วย คบ.
ภาษาอังกฤษ 

 ๑๔ มกราคม 
๒๕๖๓  

๐๘๐๑๒๑๗๒๗๘ 

๑๓. น.ส.ศศิกานต์       
เตจ๊ะวันดี 

ครู คศ.๓ ศษ.ม.
ภาษาอังกฤษ 

ค.ม.
บริหาร
การศึกษา 

๑ สิงหาคม 
๒๕๕๑ 

๐๘๘๒๖๖๗๔๑๒ 

๑๔. น.ส.อรนุช  
กาติ๊บ 

ครูผู้ช่วย ศษบ.
การศึกษา
ปฐมวัย 

 ๙ มิถุนายน 
๒๕๖๓ 

๐๘๖๑๑๗๖๒๘๕ 

๑๕. นางฉลองขวัญ       
สุยะใจ 

ครู คศ.๒ คบ.
การศึกษา
ปฐมวัย 

 ๖ เมษายน 
๒๕๖๔ 

 

๑๖. น.ส.รุ่งอรุณ 
อินต๊ะวงค์ 

ครูพ่ี
เลี้ยงเด็ก
พิการ 

คบ.
วิทยาศาสตร์ 

  ๐๙๔๕๔๖๗๕๙๐ 

๑7. น.ส.หทัยชนก  
 ทองหล่อ 

ครู
ธุรการ 

   
 

๑8. นายสด เดชคิด นักการฯ    ๐๘๗๓๘๑๔๕๒๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

 
 

ตารางที ่2  หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ความรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ประจำชั้น วิชาที่สอน งานพิเศษ 

๑. นายธีระศักดิ ์ มะลิวงค์ ผู้อำนวยการ - - -  
2. นางจินตนา  หงษ์คำ  ครู คศ. ๓ ประถมศึกษาปีที่ 6 ภาษาอังกฤษ, ห้องสมุด  
3. นางสาววิจิตร  จันต๊ะคาด ครู คศ. ๓ ประถมศึกษาปีที่ ๑ ทุกกลุ่มสาระ งานอนามัย  

4. นางวิรงรอง  เตจ๊ะ ครู คศ. ๓ ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
สังคมศึกษา 

หน.งานฝ่ายแผน 
หน.วิชาการ
โรงเรียน 

 

5. นางธัญวรัตน์  พงษ์กาสอ ครู คศ. 3 ประถมศึกษาปีที่ ๔ 
ภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ 

โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

6. นางสาวศศิธร  บุญตัน ครู คศ. 2 มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
คอมพิวเตอร์
ศิลปะ 
กิจกรรมลูกเสือ 

เจ้าหน้าที่การเงิน
การเงิน 

 

7. นางสาวนิตยา  ขันเดช ครคูศ. 1 มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
คณิตศาสตร์, 
กิจกรรมชุมนุม 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่
การเงินพัสดุ 

 

8. นางสาวเรวดี  เปี่ยนคิด ครคูศ. 1 มัธยมศึกษาปีที่ 1 วิทยาศาสตร์ ประชาธิปไตย  

9. 
นางสาวอาทิตยา   
จันมะโน 

ครู คศ. 1 มัธยมศึกษาปีที่ 1 สังคมศึกษา การเงิน  

10. นายยุทธพงษ์ โคตรภัทร ครคูศ. 1 มัธยมศึกษาปีที่ 2 
พละศึกษา 
ลูกเสือ 

กิจการนักเรียน 
ระบบดูแล 

 

11. 
นางสาวเบญจมาศ   
สุขวานิชย์ 

ครคูศ. 1 มัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาษาไทย วิชาการ  

12. นายณัฐพล   ไชยวงค์ ครคูศ. 1 ประถมศึกษาปีที่ 5 ภาษาอังกฤษ พัสดุ  

13. 
นางสาวศศิกานต์  
เตจ๊ะวันดี 

ครู คศ. 3 ประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกกิจกรรม   

14. นางสาวอรนุช กาติ๊บ ครูผู้ช่วย อนุบาล 2 ทุกกิจกรรม   
15. นางฉลองขวัญ  สุยะใจ ครู คศ. 2 อนุบาล ๓    

๑6. 
นางสาวรุ่งอรุณ   
อินต๊ะวงค์ 

ครูอัตราจ้าง ประถมศึกษาปีที่ 2 ทุกกิจกรรม   

๑7. น.ส.หทัยชนก ทองหล่อ ครูธุรการ     
๑8. นายสด  เดชคิด นักการฯ     



๑๒ 
 

 
 

ข้อมูลจำนวนนักเรียน 

1.ข้อมูล ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 
ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖6  จำนวนนักเรียนของ โรงเรียนบ้านสันหลวง ดังนี้ 

ตารางที ่3 แสดงจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖6          

ที ่ ระดับชั้น แยกเป็น รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 

อนุบาล ๒ 
อนุบาล ๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

4 
6 

10 
8 
5 
3 
2 
5 
5 

10 
6 

8 
3 
8 

10 
5 
4 
6 
2 

11 
7 
3 

12 
9 

18 
18 
10 
7 
8 
7 

16 
17 
9 

 

 รวมทั้งสิ้น 64 67 131  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

 
 

๒.ข้อมูลอัตรานักเรียน ย้อนหลัง - ก้าวหน้า  ๕  ปี 

 มีข้อมูลดังนี้ 

ตารางที ่4 จำนวนนักเรียนอัตราย้อนหลัง–ก้าวหน้า ๕ ปี ประจำปีการศึกษาพ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖8 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน หมาย
เหตุ ปี ก.ศ. 64 ปี ก.ศ. ๖5 ปี ก.ศ. ๖6 ปี ก.ศ. ๖7 ปี ก.ศ. ๖8 

อ.๑ - - - - -  
อ.๒ 3 10 12 12 12  
อ.๓ 11 6 9 12 12  

รวมปฐมวัย 14 16 21 24 24  
ป.๑ 16 13 18 15 15  
ป.๒ 11 16 18 18 15  
ป.๓ 12 13 10 18 18  
ป.๔ 9 11 7 10 18  
ป.๕ 14 8 8 7 10  
ป.๖ 10 15 7 8 7  

รวมประถม 72 76 68 76 83  
ม.๑ 11 12 16 15 15  
ม.๒ 12 11 17 15 15  
ม.๓ 13 11 9 17 15  

รวมมัธยม 36 34 42 47 45  
รวมทั้งหมด 122 126 ๑31 147 152  



๑๔ 
 

 
 

7. สรุปผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตารางท่ี ๕ ผลการทดสอบ RT ย้อนหลัง ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖3-๒๕๖5) 

๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 
๘๔.๘๕ 74.00 77.50 

 

ตารางท่ี ๖ ผลการทดสอบวัดระดับความสามารถในการใช้ภาษาไทย ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
ย้อนหลัง ๓ ปี ของปีการศึกษา ๒๕๖3-๒๕๖5   

 

ตารางท่ี ๗ ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT)  
ของปีการศึกษา ๒๕๖3-๒๕๖5 

รายวิชา ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 
ความสามารถด้านภาษา /ความสามารถทางด้านภาษาไทย ๕๔.๑๘ 38.25 58.00 
ความสามารถด้านคำนวณ/ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ ๔๗.๑๒ 47.00 60.50 

 

ตารางท่ี ๘ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
ของปีการศึกษา ๒๕๖3-๒๕๖5 

รายวิชา ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 
วิชาภาษาไทย ๔๖.๖๐ 49.42 61.83 
วิชาคณิตศาสตร์ ๒๒.๖๙ 35.29 31.60 
วิชาวิทยาศาสตร์ ๓๘.๕๐ 38.33 46.15 
วิชาภาษาอังกฤษ ๓๒.๖๙ 41.32 33.65 

 
 

ระดับชั้นเรียน 
ปีการศึกษา ๒๕๖3 ปีการศึกษา ๒๕๖4 ปีการศึกษา ๒๕๖5 

การอ่าน การเขียน การอ่าน การเขียน การอ่าน การเขียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี 



๑๕ 
 

 
 

ตารางท่ี ๙ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
ของปีการศึกษา ๒๕๖3-๒๕๖5 
 

รายวิชา ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 
วิชาภาษาไทย ๕๗.๓๗ 50.00 55.73 
วิชาคณิตศาสตร์ ๒๑.๐๕ 21.38 20.43 
วิชาวิทยาศาสตร์ ๓๓.๖๔ 30.73 35.03 
วิชาภาษาอังกฤษ ๓๐.๑๓ 25.52 28.44 

 

ตารางท่ี ๑๐ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 

สาระ/ชั้น ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ เฉลี่ย 

ภาษาไทย 82.18 73.07 74.69 78.36 75.42 75.44 74.61 73.15 71.25 75.35 
คณิตศาสตร์ 78.77 75.07 74.50 80.29 74.71 75.13 81.00 80.52 79.96 77.77 
วิทยาศาสตร์ 81.55 75.17 74.44 79.57 74.38 75.00 82.63 79.98 78.98 77.97 
สังคมศึกษาฯ 76.14 74.52 74.83 77.88 76.08 87.50 78.49 75.61 74.57 77.29 
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

83.50 76.36 77.00 82.00 80.38 77.88 76.57 77.00 79.42 
78.90 

ศิลปะ 82.05 77.93 77.44 79.79 75.75 75.06 78.07 75.97 72.08 77.13 
ภาษาอังกฤษ 81.32 81.07 83.93 78.86 73.83 72.63 77.36 75.97 76.25 77.91 
การงานอาชีพฯ 81.64 78.00 77.69 86.79 81.71 82.13 81.50 78.63 81.83 81.10 

เฉลี่ย 80.89 76.40 76.82 80.44 76.53 77.60 78.78 77.10 76.79  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๖ 
 

 
 

ตารางท่ี ๑1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน(ป.๑-ม.๓)  
ปีการศึกษา ๒๕64 และ ๒๕๖5 
 

ที ่ ชั้น/รายวิชา 
เป้าหมายของ 

โรงเรียน 
(คะแนนเฉลี่ย) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖4 

(คะแนนเฉลี่ย) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖5 

(คะแนนเฉลี่ย) 

พัฒนาการ 
 
 
± 

๑. รายวิชาภาษาไทย ๗๐ ๖๙.๓๗ 75.35 +7.98 
๒. รายวิชาคณิตศาสตร์ ๗๐ ๖๗.๓๙ 77.77 +10.38 
๓. รายวิชาวิทยาศาสตร์ ๗๐ ๖๙.๖๙ 77.97 +8.28 
๔. รายวิชาสังคมศึกษาฯ ๗๐ ๖๙.๑๒ 77.29 +8.17 
5. รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ๗๕ ๗๗.๑๕ 78.90 +1.75 
6. รายวิชาศิลปะ ๗๕ ๗๒.๑๙ 77.13 +4.49 
7. รายวิชาการงานอาชีพ ๗๕ ๗๕.๓๙ 81.10 +5.71 

8. 
รายวิชาภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

๗๐ ๖๖ 77.91 11.91 

คะแนนรวมเฉลี่ย ๗๑.๖๗ 70.79 77.93 +7.14 
 
จากตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖4 และ 

๒๕๖5 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน ในภาพรวมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 7.14  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 
 

  ตารางท่ี ๑2 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพของนักเรียนระดับชาติ  (O-NET ) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖   ปีการศึกษา ๒๕๖4 และ ๒๕๖5 
 

ที ่ รายวิชา 

ปีการศึกษา 
๒๕๖4 

ปีการศึกษา 
๒๕๖5 

พัฒนาการ 
+ 
- 

 
ลำดับ

พัฒนาการ 
 คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

๑ ภาษาไทย 49.42 61.83 12.41 1 
๒ คณิตศาสตร์ 35.29 31.60 -3.69 ๓ 
๓ วิทยาศาสตร์ 38.33 46.15 7.82 2 
๔ ภาษาอังกฤษ 41.32 33.65 -7.67 4 

คะแนนรวมเฉลี่ย 41.09 43.31 +2.22 - 
 
จากตารางเปร ียบเท ียบผลการประเม ินค ุณภาพของน ักเร ียนระด ับชาติ  (O-NET)                          

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖4 และ ๒๕๖5  พบว่า ในภาพรวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.22 
โดยมีรายวิชาที ่มีพัฒนาการสูงสุดคือ ภาษาไทย มีพัฒนาการเพิ ่มขึ ้น ๑2.41 รองลงมา คือ 
วิทยาศาสตร์ มีพัฒนาการเพิ่มขึ้น 7.82   ต่อมาคือ  คณิตศาสตร์ พัฒนาการลดลง  3.69  และ 
ถาษาอังกฤษมีพัฒนาการลดลง 7.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 

 ตารางท่ี ๑3 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพของนักเรียนระดับชาติ  (O-NET )  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖4 และ ๒๕๖5 

ที ่ รายวิชา 

ปีการศึกษา 
๒๕๖4 

ปีการศึกษา 
๒๕๖5 

พัฒนาการ 
+ 
- 

 
ลำดับ

พัฒนาการ 
 คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

๑ ภาษาไทย 50.00 55.73 +5.73 1 
๒ คณิตศาสตร์ 21.38 20.43 -0.95 4 
๓ วิทยาศาสตร์ 30.73 35.03 +4.30 2 
๔ ภาษาอังกฤษ 25.52 28.44 +2.92 3 

คะแนนรวมเฉลี่ย 31.91 34.91 +3.00  
 
จากตารางเปร ียบเท ียบผลการประเม ินค ุณภาพของน ักเร ียนระด ับชาติ  (O-NET)                          

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖4 และ ๒๕๖5  พบว่า ในภาพรวมเพิ่มขึ้น 3.00 โดยมี
รายวิชาที่มีพัฒนาการสูงสุดคือ ภาษาไทย มีพัฒนาการเพิ่มขึ้น 5.73  รองลงมา คือ วิทยาศาสตร์ มี
พัฒนาการเพิ่มขึ้น 4.30  ต่อมาคือ  ภาษาอังกฤษ พัฒนาการเพิ่มขึ้น  ๒.92  และ รายวิชาที่มี
พัฒนาการน้อยสุดคือคณิตศาสตร์พัฒนาการลดลง  0.95 
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๑๙ 
 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 4 จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 

 

 

 

 



๒๐ 
 

 
 

 

 

 

 



๒๑ 
 

 
 

 

 



๒๒ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



๒๘ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 
 

การวิเคราะห์สภาพองค์การ (SWOT Analysis) 
 การวิเคราะห์สภาพองค์การเป็นสิ่งที่มีความสำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการ
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน วิธีการสำคัญโดยการระดมพลังสมอง (Brain 
Storming) เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการในการจัดการศึกษาโรงเรียน
ที่มุ่งตอบสนองนโยบายทุกระดับ และคุณภาพนักเรียน รวมถึงมุ่งสู่อนาคตที่มีความเหมาะสมและมี
ความเป็นไปได้ในการนำกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติ เทคนิคของการวิเคราะห์องค์การที ่ใช้คือ SWOT 
Analysis คือการวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity)  และ
อุปสรรค (Threat) นำบทสรุปของการวิเคราะห์แต่ละด้านมาประสานเชื่อมโยงเหตุผลและความน่าจะ
เป็นของการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน SWOT Matrix เป็นเครื่องมือการ
วิเคราะห์  
 โรงเรียนบ้านสันหลวง ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพองค์การ และกำหนดกรอบทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน (Roadmap and Development)  กำหนดเป็นแผนปฏิบัติการจำปี
การศึกษา ๒๕๖6 มีรายละเอียดดังนี้   
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน (๒S๔M) 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure : S๑ ) 
จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - ) (WEAKNESSES) 

๑ .  ๑ .  โ รง เร ี ยนมี โครงสร ้ า งการบร ิห าร จั ด
การศึกษา และมีการปฏิบัติตามขอบข่ายงาน
อย่างชัดเจน ส่งผลให้ระบบการบริหารมีความ
คล่องตัว 

๒.   ๒. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
จัดทำเป็นแผนกลยุทธ์ กำหนดวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ ในการ
นำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน ครอบคลุม
ภารกิจทุกด้าน ส่งผลให้การดำเนินงานของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 

๓.   ๓. โรงเรียนมีมาตรฐานของสถานศึกษาเพื่อใช้
กำหนดคุณภาพการศึกษา และมีระบบการ
ประเมินภายใน ส่งผลให้การศึกษามีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 
๔. บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
ของโรงเรียน ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความสมานฉันท์และราบรื่น 

.     การแบ่งงานตามโครงสร ้างการบร ิหารของ
โรงเรียนที่มีข้อจำกัดในด้านบุคลากรเนื่องจาก
บุคลากรมีน้อย ทำให้เกิดสภาวะ“งานล้นคน” 
ตลอดจนต้องรับผิดชอบในงานที ่ ไม ่ตรงกับ
ความรู้ความสามารถ ส่งผลให้การดำเนินงาน
เกิดความล่าช้า 
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๓๑ 
 

 
 

ด้านผลผลิตและบริการ (Products and Service : S๒ ) 
จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )  (WEAKNESSES) 

.     ๑. โรงเรียนสามารถให้บริการด้านการศึกษาได้
อย่างทั่วถึง โดยเปิดบริการทั้งในระดับปฐมวัย 

และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งผลให้ชุมชน
ในเขตบริการได้ร ับสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษา 
๓.จากผลสรุปการประเมินภายนอกของ สมศ.
รอบที่ ๓ โรงเรียนผ่านการประเมิน 

ข้อ เนื่องจากเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ทำให้นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปี่
ที่ ๖ บางราย ไปเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นที่โรงเรียนมัธยมอื่นๆ 

 

 
 
 
 
 

ปริมาณและคุณภาพของบุคลากร (Man : M๑ ) 
จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )  (WEAKNESSES) 

ครูทุกคนมีคุณวุฒิทางการศึกษา และความมุ่งมั่น
ในการพัฒนาในด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ครูต้องปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากงานสอน  
ซึ่งไม่ถนัด   เช่น งานการเงิน   พัสดุ เป็นต้น 

 
 ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M๒ )  

จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )  (WEAKNESSES) 
.     ๑. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่าย

งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ทำให้มีความ
โปร่งใสการใช้จ่ายตรงกับความต้องการ ส่งผล
ให้การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการของแต่
กลุ่มงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
๒. โรงเรียนมีอิสระในการบริหารการเงิน ทำให้
เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ สามารถ
แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาได้ตรงกับความต้องการ 
๓. โรงเรียนมีการระดมทุน มีรายได้สถานศึกษา
จากเงินบริจาค ส่งผลให้โรงเรียนได้พัฒนา
ทางด้านบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนได้รับงบประมาณจากทางรัฐบาลน้อย 
ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ ทำให้ ขาด
งบประมาณในการพัฒนาสภาพแวดล้อม   
อาคารเรียน  

๒ 
 

 
 
 
 



๓๒ 
 

 
 

ด้านวัสดุทรัพยากร (Material : M๓ ) 
จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )  (WEAKNESSES) 

โรงเรียนมีอาคารเรียนที่เพียงพอในการจัดทำ
เป็นห้องเรียนและห้องกิจกรรมอ่ืน ๆ  

อาคารเรียน ป๑ ก ตึก มีสภาพชำรุดบางจุด 
เนื่องจากมีการก่อสร้างมาเป็นเวลานาน ทำให้
บรรยากาศในชั ้นเรียนมีสภาพไม่เอื ้อต่อการ
เรียนการสอน 

 
ด้านการบริหารจัดการ(Management : M๔ ) 
จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )  (WEAKNESSES) 

.    ๑. โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยจัดทำเป็นแผนกลยุทธ์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารทั้งแผนระยะปานกลาง ระยะสั้น 
และแผนปฏิบัติงานรายปี 
๒. โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับกับ
ชุมชนอย่างสม่ำเสมอ ทำให้ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ  โรงเรียนจัดให้มีการประเมินตนเอง 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน
ทุกปี 

.     การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการของโรงเรียน
บุคลากรต้องรับผิดชอบในภาระงานมาก และ
บางครั้งต้องรับผิดชอบงานที่ไม่ตรงกับความรู้
ความสามารถ  ส ่งผลต ่อประส ิทธ ิภาพการ
ดำเนินงานในภาพรวม 
 

 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร (STEP) 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม  (Socio-cultural Factor : S) 
โอกาส  ( + )  (OPPORTUNITES) อุปสรรค  ( - )  (THREATS) 

.    ๑. โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชน ส่งผลให้มี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะแก่การเรียน มีแหล่ง
เรียนรู้ที่เหมาะสม 

๒. ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้การสนับสนุน
งบประมาณ 

     ๓. ชุมชนและผู้นำ ให้ความเคารพและนับถือครู 
ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความ
ราบรื่น 

โรงเร ียนตั ้งอย ู ่ ใกล ้บริเวณชายแดนทำให้
ประชาชนที่อาศัยในชุมชนบางส่วนขาดความ
เข้าใจในการให้การสนับสนุนด้านต่างๆกับทาง
โรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 
 

ด้านเทคโนโลยี  (Technological Factor : T) 
โอกาส  ( + )  (OPPORTUNITES) อุปสรรค  ( - )  (THREATS) 

๑. ครัวเรือนมีเครื่องอำนวยความสะดวกทั้งใน
ด้านการอุปโภคและบริโภคที่ทันสมัย ส่งผลให้
ชุมชนได้รับความสุขสบายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๒.ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีการสื่อสารส่งผล
ให้ชุมชนมีระดับการรับรู ้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
เพิ่มขึ้น  ทำให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่ การเมือง
การปกครอง และสิทธิของตนได้ในระดับด ี
๓. ชุมชนมีปราชญ์ชาวบ้านที่หลากหลายทำให้
นักเรียนมีความรักและภูมิใจในท้องถิ่น 

๑. ปัญหาเว็ปไซต์ที่ไม่เหมาะสมทำให้ควบคุม
การใช้เทคโนโลยีของเด็กและ เยาวชนได้ยาก 
๒. ปัญหาการติดโทรศัพท์มือของเด็กเยาวชน 
๓. ปัญหาการใช้เทคโนโลยีแบบฟุ่มเฟือย 
๔. ปัญหาเด็กขาดสมาธิ ขาดความอดทน   ใน
การรอคอย เนื่องจากมีเทคโนโลยีเข้ามาอำนวย
ความสะดวกในด้านต่างๆมากมาย  

 
 

ด้านเศรษฐกิจ   (Economic Factor : E) 
โอกาส  ( + )  (OPPORTUNITES) อุปสรรค  ( - )  (THREATS) 

๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีโอกาสในการประกอบ
อาชีพที่หลากหลาย เช่น อาชีพ เกษตรกรรม ทำ
นา ทำไร่ ปลูกผัก เลี ้ยงสัตว์ ค้าขาย ทำให้มี
รายได้เพียงพอในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน   
 

๑. ผู ้ปกครองบางครอบครับมีฐานะค่อนข้าง
ยากจน ทำให้เด็กได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
การเรียนไม่ดีเท่าท่ีควร 

 

 
ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factor : P) 

โอกาส  ( + )  (OPPORTUNITES) อุปสรรค  ( - )   (THREATS) 
๑. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่
แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ เปิด
โอกาสให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๒. นโยบายกระจายอำนาจสู่เขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาทำให้โรงเรียนมีความคล่องตัว
ในการทำงาน 
๓. โรงเร ียนได้ร ับการสนับสนุนงบประมาณ
อาหารกลางวันและนมจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้นักเรียนมีน้ำหนัก
และส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของเด็กไทย 
 

๑. ขาดความมั่นคงทางการเมือง 
๒. มีการเปลี่ยนรัฐบาลบ่อย 
๓. มีการเปลี่ยนรัฐมนตรีว่าการ 
  กระทรวงศึกษาธิการบ่อย 
๔. นักการเมืองแตกความสามัคคี 
๕. นโยบายทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อยตาม
ตัวรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
๖. มีการแตกความสามัคคี ไม่ปรองดองสามัคคี
กันของคน ในชาติ 
๗. นโยบายการปรับลดอัตรากำลังของภาครัฐ
ทำให้โรงเรียนมีบุคลากรไม่พอเพียง 

 
 



๓๔ 
 

 
 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยสถานศึกษา (SWOT  ANALYSIS) 
แผนภูมิ SWOT  ANALYSIS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คำอธิบายแผนภูมิ   จากแผนภูมิ  สามารถแปลผลได้ดังนี้ 
          สถานศึกษามีความพร้อมด้านบริหารจัดการ ด้านบุคลากร อาคารสถานที่ สื่อการจัดการเรียน
การสอน  สาธารณูปโภค  แต่มีอุปสรรคภายนอกที่เป็นปัญหา กล่าวคือสถานศึกษาตั้งอยู่ในตำบลเกาะ
ช้าง สภาพแวดล้อมโดยทั่วไปเป็นชุมชนชนบท มีถนนเชื่อมถึงตัวอำเภอแม่สาย สะดวกในการเดินทาง
ไป-กลับ เป็นเหตุให้คนในชุมชนซึ่งมีฐานะดีถึงดีมาก นิยมส่งบุตรหลานไปเรียนโรงเรียนในอำเภอแม่
สาย และโรงเรียนเอกชน  จากการสำรวจพบว่านักเรียนที่เข้ามาเรียนจะมาจากครอบครัวที่มีฐานะ ที่
ยากจน ปานกลาง เป็นเหตุให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองไม่มากเท่าที่ควร วิธีการแก้ไข
ปัญหาในเรื่องนี้คือโรงเรียนกำลังดำเนินการทุกวิถีทางเพ่ือแสดงให้ชุมชนเห็นว่าโรงเรียนมีศักยภาพใน
การจัดการศึกษาได้ในระดับที่ไม่แตกต่างจากโรงเรียนในตัวอำเภอแม่สาย และโรงเรียนเอกชน   สร้าง
ความสัมพันธ์กับองค์กรเอกชน  องค์กรส่วนท้องถิ่นให้มากขึ้นเพ่ือให้องค์กรในบริบทของโรงเรียนเห็น
ความสำคัญของการจัดการศึกษาประชาสัมพันธ์ความไหวความก้าวหน้าการจัดการศึกษาในชุมชน
ทราบอย่างต่อเนื่อง 
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จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

      โรงเรียนบ้านสันหลวงจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒  - ๓ รวม 
16 คน ครูผู้สอน 2 คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕64  
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดีมาก 
มีผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
เด็ก ระดับปฐมวัย 16 คน  มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จำนวน 14 คน มีน้ำหนักส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์
จำนวน 2 คน  กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ เป็นโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
ส่งผลให้เด็ก ร้อยละ ๙0 สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

 คุณภาพเด็กด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ โรงเรียนบ้านสันหลวงได้
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กๆได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ จากโครงการส่งเสริมศักยภาพ
ทักษะพื้นฐานนักเรียนระดับปฐมวัย ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านสันหลวง ร้อยละ ๙0 
มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 

 คุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัย
โรงเรียนบ้านสันหลวงทุกคนช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง  รู้จักการ
ประหยัดพอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาททาง
วัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การทักทาย จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานนักเรียนระดับ
ปฐมวัย กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านสันหลวง  ร้อยละ
๙0 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมได้อย่างเหมาะสม 

 คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ นักเรียน
ระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านสันหลวงทุกคน สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ตั้งคำถามในสิ่งที่
ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับ
วัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื ่องง่ายๆได้ จาก
โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานนักเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง ส่งผลให้
นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านสันหลวง ร้อยละ 8๐ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 

 ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนบ้านสันหลวงมีหลักสูตร
ปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิด
การเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถี
ช ีว ิตของครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ ่น จากโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
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พุทธศักราช ๒๕๖๑ กิจกรรมกิจกรรมบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ส่งผล
ให้โรงเรียนบ้านสันหลวง มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามพุทธศักราช ๒๕๖4  

 ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนโรงเรียนบ้านสันหลวงได้มีการจัดครูที่เหมาะสมกับการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจำการที่จบการศึกษาปฐมวัย ส่งผลให้โรงเรียนบ้านสันหลวงมี
ครเูพียงพอต่อชั้นเรียนในระดับหนึ่ง 

 ด้านส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์โรงเรียนบ้านสันหลวงได้มีการ
พัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยมีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัด
กิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที ่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนา
บุคคลากร กิจกรรม PLC กิจกรรมการประชุมสัมมนา  และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้ครู
โรงเรียนบ้านสันหลวงมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการ
เรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง โรงเรียนบ้านสันหลวงมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน  ที่คำนึงถึงความปลอดภัยของนักเรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคล
และรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  
มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหา
ความรู ้  จากโครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเร ียนรู ้  กิจกรรมปรับปรุง
สภาพแวดล้อมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านสันหลวงมีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 

 การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
โรงเรียนบ้านสันหลวง มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก ให้บริการด้านสื ่อเทคโน โลยีสารสนเทศ 
อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง จากโครงการส่งเสริม
ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน  ส่งผลให้โรงเรียนบ้าน
สันหลวงมีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่
สถานศึกษากำหนด  ได้มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงาน
และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
อย่างต่อเนื่อง จากโครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนบ้านสัน
หลวงมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆ
ด้านให้เหมาะสมกับวัย 

ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื ่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื ่อนไหวอย่างเหมาะสมตาม
จินตนาการเพ่ือให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ 
รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ 

ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับ
ผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 

ด้านสติปัญญา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐาน
แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานนักเรียนระดับ
ปฐมวัย   ส่งผลให้โรงเรียนบ้านสันหลวงได้มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ การสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมี
ความสุข  โรงเรียนบ้านสันหลวงได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง 
จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพื่อก่อให้เกิด
ความมีน้ำใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ความสุข จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานนักเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง  
ส่งผลให้โรงเรียนบ้านสันหลวงได้มีการจัดประสบการณ์ที่สร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  เล่น  
และปฏิบัติอย่างมีความสุข   

จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  โรงเรียนบ้านสัน
หลวงได้จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่นักเรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วย
ความอบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอื้อเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่
กระตุ้นให้นักเรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 
นอกจากนี้โรงเรียนบ้านสันหลวงมีห้องเรียนที่มีบรรยากาศ  แจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ   มีมุม
ส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอน จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานนักเรียนระดับปฐมวัย 
กิจกรรมเปิดบ้านอนุบาล  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านสันหลวงได้มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย   

ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  โรงเรียนบ้านสันหลวงมีกระบวนการ  การประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจำวัน   ด้วย
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผล
พัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพื่อได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็ก
และพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐาน
นักเรียนระดับปฐมวัย และกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านสันหลวงได้มีการ
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ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
    
2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
              ขั้นพื้นฐาน 
                  โรงเรียนบ้านสันหลวงได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกัน
คุณภาพภายใน อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานชาติ และมาตรฐาน
การศึกษาของต้นสังกัด สภาพบริบท ปัญหา ความต้องการโดยเน้นการมีส่วนร่วม 

2. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

3. ปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
4. จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ติดตามผลการดำเนินการอย่าง

ต่อเนื่อง  
5. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองนำมาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/ส่งหน่วยงาน

ต้นสังกัด 

 ผลการดำเนินงาน 
1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ดีมาก 

2. หลักฐานสนับสนุน : ครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพราะครู                                   
มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  สามารถนำความรู้ ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน และใช้กระบวนการ PLC ใน      
การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และแก้ปัญหาของนักเร ียนในห้องเรียน โรงเร ียนมีความพร้อมทั ้งใน
สาธารณูปโภคและอุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยี มีความพร้อมด้านสัญญาณ Internet 
สามารถใช้จัดการเรียน     การสอนได้ทุกห้องเรียน มีเครื่องคอมพิวเตอร์  หนังสือเรียน หนังสือเสริม 
สื่อวัสดุอุปกรณ์เพียงพอกับนักเรียน จัดให้มีสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกห้องเรียนที่สะอาด ร่มรื่น 
ภายในห้องเรียนมีระเบียบ สะอาดเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ทุกห้องคิดเป็นร้อยละ 100 ผู้บริหารมี
ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
ส่งผลให้นักเรียนมีผลการประเมินการอ่านออกเขียนได้อยู่ในระดับดี มีผลการประเมินทักษะการ
คำนวณ  การสื่อสาร การคิดและเขียนสื่อความอยู่ในระดับดี มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีมา
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ เช่น ทักษะการสืบค้น การใช้งาน  การออกแบบจากคอมพิวเตอร์นำมา
จัดทำเป็นโครงงานด้านอาชีพและเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น  การเรียนออนไลน์ด้วยตนเอง มีคุณธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม

ก 
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หลักสูตร มีระเบียบวินัย   มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวิถีไทย วิถีชุมชนและท้องถิ่นตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่มีความเสี่ยงด้านการเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนจบหลักสตูร
ร้อยละ 100 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบร้อยละ 100 
นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงมีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถนะตามเกณฑ์ มีสุขภาพจิตดีมี
ทักษะในการเล่นกีฬา ออกกำลังกายและแสดงออกทางดนตรี 

3. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น :  

แผนปฏิบัติงานที่ 1  ส่งเสริมนักเรียนจัดทำโครงงานเชิงบูรณาการด้านคุณธรรม งานอาชีพ
เน้นให้นักเรียนคิดเองทำเอง โดยใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ การค้นคว้า ออกแบบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่
จำเป็นตามหลักสูตร 

แผนปฏิบัติงานที่ 2 บริหารโดยการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 

แผนปฏิบัติงานที่ 3 ลดภาระงานครู คืนครูสู ่ห้องเรียนโดยการบูรณาการการทำงานใน
โรงเรียน/ห้องเรียน ลดภาระงานธุรการ ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLIT จัดหาสื่อ อุปกรณ์ 
Internet สนับสนุน 
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ส่วนที่ 3 
กฎหมาย แผน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านสันหลวง พ.ศ. 2566 – 
2570 ได้ศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย แผน และนโยบาย สำคัญที่เกี่ยวข้อง  มากำหนดแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาของ โรงเรียนบ้านสันหลวง ดังนี้  
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการ 
จัดการศึกษาได้แก่มาตรา 54 ที่บัญญัติไว้ว่า “ รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น  
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”  

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง 
เพื่อพัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย  

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง  
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริม และสนับสนุน  
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าว มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา  
แห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการ  
และตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่ง พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ
ได้ตามความถนัดของตน และมีความ รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการ
ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตาม
ความถนัดของตน 
2. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  

โรงเรียนบ้านสันหลวงนำโดยนายธีระศักดิ์  มะลิวงค์ ผู้อำนวยการโรงเรียน  ได้น้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว สู ่การปฏิบัติและ  ปลุกจิตสำนึกความรักชาติ ศาสนาและเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ตลอดจนบริบทต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องมาเชื่อมโยง กับอำนาจหน้าที่โรงเรียนบ้านสันหลวง 
รายละเอียดสรุป ดังนี้ “...การศึกษาคือความมั่นคงของประเทศ...การศึกษาต้องสร้างให้คนไทยมี
ทัศนคติที่ดีและ ถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานทำ และมีความเป็นพลเมือง
ดี มีระเบียบวินัย...”  

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
1.2 ยึดมั่นในศาสนา  
1.3 มั่นคงในสถาบันกษัตริย์  
1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
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2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม  
2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี  
2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
2.4 ชว่ยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานทำ – มีอาชีพ  
3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้ 

เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  
3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 

ทำงานเป็นและมีงานทำในที่สุด  
3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลกัสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและ 

ครอบครัว  
4. เป็นพลเมืองที่ดี  

4.1 การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน  
4.2 ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส ทำ

หน้าที่เป็นพลเมืองดี  
4.3 การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งาน

อาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณสุข ให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร  
3. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80 )  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง 
ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 มีวิสัยทัศน์คือ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" โดยการประเมินผลการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและ
สังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทาง
ชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้น 
การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ ่งย ุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
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มิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ซึ่งในส่าวนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี ดังนี้ 
  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
  เป้าหมาย 

1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  เป้าหมาย 

สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
3.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง) 

  เป้าหมาย 
บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ทีผลกระทบต่อความมั่นคง 

3.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
  เป้าหมาย 

1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566 - 2580)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) เป็นแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ได้มีการปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในการ
พัฒนาประเทศที่เป็นปัจจุบัน โดยจะมีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องแปลงไปสู่การ
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ปฏิบัติร่วมกันอย่างบูรณาการรวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้อง
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายให้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ ศ. 
2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) มี 23 ประเด็นซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น
องค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นที่ 
11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ดังนี้ 

4.1 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น 

แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี่ยนโฉม 

บทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุก
ประเภท 4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ 

สภาพแวดล้อม การทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม  

พหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
4.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 

เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย 

สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาที่มี

คุณภาพ 
เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง

บริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
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แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 

และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน 

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

4.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีระบบให้

ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
แนวทางการพัฒนา จัดให้มีระบบสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน โดยเฉพาะผู้ที่ต้องการความ

ช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่

ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
4.4 ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง 

เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
แนวทางการพัฒนา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

พัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม ให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รัก
สามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกันอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ
กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม 
เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนย่อย  
1) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น 
2) ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร 

และพัฒนาประเทศ 
4.5 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีความรักและภูมิใจ ในความ

เป็นไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย มีความสุข 
และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
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แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ
การเป็นพลเมืองที่ดี 

แนวทางการพัฒนา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ส่งเสริมให้
มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดีแก่
ผู้เรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน  
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ 
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 

4.6 ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ส่งเสริม 

การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ส่งเสริมให้

มีการปลูกฝังวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

5. แผนการปฏิรูปประเทศ  
แผนการปฏิรูปด้านการศึกษา 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้

เกิด การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  
5 กิจกรรม โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไป
แล้วโดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง 
ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่
ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 
เรื่อง และประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงาน
เดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย  

1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

คุณภาพมาตรฐาน  
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4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ
นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน  

5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผน 
ระดับสอง ซึ่ง ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ
และความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมี
ความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุด
หมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง 
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คน
เก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศ
ในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1)การพัฒนา
คนสำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะ
สูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้าง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่
สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศ
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
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ระบบการศึกษาปกติโดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่

ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต

เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
ตัวชี ้วัดที ่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World 

Economic Form : WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้

ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน ฯ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  มี

อุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแล
หญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 
ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู ้และทักษะการดูแลที ่เพียงพอ มีจิตวิทยาการ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก 
ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี
อย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรร
ทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที ่ที ่มี
คุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่
ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาค
ประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื ่อการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู ้ในตนเอง มี
สมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและ
คุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมี
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การประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดย
สถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
สงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัต
ลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตใน
โรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวธิี
รุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็น
ธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) 
การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัด
การศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการ
จัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) 
การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษา
ต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษ
อย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากห ลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่
ผู ้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื ้อต่อ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ 
อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้
ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค 
การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณา

การและเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้  ตามโลกสมัยใหม่ที่
ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การ
ดำเนินชีวิตประจำวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่า
ทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการ
บริหารคนเพ่ือนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
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สร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจและกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และ
การเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิต
และบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิต
กำลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ 
ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยส่งเสริมให้ภาค

ส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู ้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และ
พื้นที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที ่ไม่ทิ ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่ อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและ
ผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ี
เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้ เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถ
เชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความ
คล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชน
พัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ 
ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการที่ซับซ้อน 
7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 - 2579 
เพ่ือใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นำไปใช้ 
เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจน
ตลอด ชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่สำคัญของแผนคือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทาง 
การศึกษาและการศึกษาเพื ่อการมีงานทำและสร้างงานได้ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของ  
ประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต 
เพื่อให้ ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่ง
ภายใต้ กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ
เป้าหมายของ การพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
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ความเท่าเทียม ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
และตอบโจทย์ บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้  

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะ ที่สอดคล้อง

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  และ
ยุทธศาสตร์ชาติ  

3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จัก สามัคคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 

4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ  
ภายในประเทศลดลง 

 แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้  6 
ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุ เป้าหมาย
ตามจุดมุง่หมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การจัดการศึกษาเพื ่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  มี
เป้าหมายดังนี้  

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่  พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต  รูปแบบ
ใหม ่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้าง ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ  ตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ และ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน  

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื ่อสร้างองค์ความรู ้ และนวัตกรรมที ่สร้างผลผลิตและ  
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกข่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มีเป้าหมายดังนี ้ 

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะ ที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

๑๙ 
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3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามรถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ้ตาม  
หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ  มาตรฐาน
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

มีเป้าหมายดังนี ้ 
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุก   

ช่วงวัย  
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง  เป็น

ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายดังนี้  
5.1 คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ  

สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ  

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที ่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา  มี
เป้าหมายดังนี้  

6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้  

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา  

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ ของ
ประชาชนและพ้ืนที่  

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ  ที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
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6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็น 
ธรรมสร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
8. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ของประเทศเพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของ
ความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้
อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกายจิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ 
และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดี
ที ่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดย
คำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้ง
การปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่ งเน้น
นโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านอย่างมี
คุณภาพตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ 
ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่าง วิชาชีพที่
สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและ
ทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒ นาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการ
ภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของ
ความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงาน
ต่างชาติและเด็กท่ีไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบ
ด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา 
และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 
ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และ
การนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการ
ดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้าง
กลไก การประสานงานดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 
9. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้ านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
และการพัฒนาการเรียนรู้ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 
ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐาน 
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แห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนด
ทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ
หรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และ
ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้4) 
การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึ งและ เสมอภาค 5) การจัดการ
ศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
10. แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อ
สถานการณ์และแนวโน้ม การพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการ
ปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้
เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผล การดำเนินงานซึ่งมีสาระสำคัญ 4 เรื่อง ได้แก่ 1) 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย ทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพ การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
11. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดเชียงราย  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 
2570) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย และกำหนดแนว
ทางการขับเคลื่อน การพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงรายไปสู่การปฏิบัติ โดยมีทิศทางของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเชียงราย ดังนี้  

วิสัยทัศน์  
“เชียงรายเมืองแห่งการศึกษา พัฒนากำลังคนสู ่ส ังคมสร้างสรรค์บนพื ้นฐานพหุ

วัฒนธรรมร่วมสมัย”  
พันธกิจ  
1. ส่งเสริมความมั่นคงของสังคมและความเป็นพลเมืองของประเทศชาติ  
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ชุมชนเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณี

ล้านนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือปรับตัวได้  
3. จัดการศึกษาอาชีพมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานใน

ประเทศ เขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงรายและกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง (GMS)  
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4. จัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละประเภทสถานศึกษา  
5. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย นำไปสู่การพัฒนาองค์กร เพื่อเป็นคลังสมองและ

ระดม ทรัพยากรในชุมชนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าประสงค์หลัก  
1. มีงบประมาณเพียงพอต่อการตอบสนองประเด็นการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธกิาร 

จังหวัดเชียงราย  
2. มีแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาการศึกษาครอบคลุมนโยบายของต้นสังกัดและของ 

จังหวัดเชียงราย ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย์และความมั่นคง
เพ่ือส่งเสริม สังคมสร้างสรรค์ 

3. มีการสร้างเครือข่ายเพื่อบูรณาการในการทำงานร่วมกัน เพื่อตอบสนองต่อประเด็น
การพัฒนา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

4. มีการบูรณาการกับภาคีเครือข่ายในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อตอบสนองต่อ
ประเด็นพัฒนา ทั้ง 3 ประเด็น และประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย  

5. มีการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมระหว่างสำนักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดเชียงรายกับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง  

6. มีการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือภาวะการมีงานทำในต่างประเทศ 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดเชียงราย  
ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ดำเนินการขอรับงบประมาณจากหน่วยงานนอกกระทรวง เนื่องจาก

งบประมาณหลัก ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีไม่เพียงพอ และไม่สามารถตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด เชียงรายได้การขอรับงบประมาณจากกระทรวงมหาดไทย โดยการขับเคลื่อน
ของสำนักงานจังหวัดเชียงราย จึงมีความสำคัญและท้าทายต่อการปฏิบัติและขับเคลื่อนตามวิสัยทศัน์
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เช่น การพัฒนาทักษะอาชีพของประชาชนชายขอบและผู้
ได้รับผลกระทบจากโรคอุบัติใหม่  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาการศึกษาให้ครอบคลุมนโยบาย
ของ กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือการดำเนินงานตามนโยบายที่ต่อเนื่อง สืบเนื่องจากสภาพปัญหาอันเกิด
จากนโยบาย ของผู้บริหารที่มีการสับเปลี่ยนตลอดเวลา ส่งผลให้นโยบายบางประเด็นที่สอดคล้องกับ
จังหวัดเชียงราย ไม่ได้รับการสานต่อและหรือไม่ได้รับการขับเคลื่อนที่ดีพอ ฉะนั้นการเชื่อมโยงระหว่าง
ยุทธศาสตร์ของ กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงฯ กับประเด็นการพัฒนาของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เชียงรายจึงมีความสำคัญการวางแผนให้ครอบคลุมจะง่ายต่อการปฏิบัติ
ทั้งต่อการปฏิบัติและการบริหารต่อไป  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างระบบเครือข่ายการประสานงานร่วมกันระหว่างศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย กับหน่วยงานขึ้นตรงและเครือข่ายอื่น ๆ จะทำให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมี
งบประมาณจาก ภายนอกกระทรวงมาช่วยในการขับเคลื่อนการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ได้มากยิ่งขึ้น  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เร่งบูรณาการกับหน่วยงานท้องถิ่นและหน่วยงานขึ้นตรงเพื่อจัดทำ
หลักสูตร ท้องถิ่นในแก้ไขปัญหาค่านิยมสังคมสมัยใหม่ โดยอาจจะบูรณาการร่วมกันกับคณะกรรมการ
ชุดต่าง ๆ ที่แต่งตั้งข้ึน เพ่ือให้ง่ายต่อการทำงานและการขับเคลื่อนในพ้ืนที่  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายในการ
พัฒนา การศึกษา และการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของจังหวัดเชียงราย  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเพื่อภาวะการมีงานทำในต่างประเทศโดยภาคี
เครือข่าย ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
12. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

วิสัยทัศน์  
“เป็นองค์กรคุณภาพ มุ่งส่งเสริมสนับสนุน และกำกับติดตามการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
วัฒนธรรมที่ดีงาม”  

พันธกิจ  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะ ที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
3. ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียน 

ทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม  
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ

เชี่ยวชาญ มีมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครูมืออาชีพ ในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทาง การพัฒนาประเทศ  

5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าหมายรวมของการพัฒนาการศึกษา  
1. High Quality Student คุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ เป็นคน
ดี คนเก่ง มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะภาษา ทักษะทางเทคโนโลยี สามารถอ่าน
ออกเขียนได้และ มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนที ่สูงขึ ้น รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมให้สอดคล้องกับ บริบท  

2. High Quality Teacher คุณภาพครูผู ้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู ้มี
ความรู้ดี (ความสามารถทางวิชาการที่รู้ลึก รู้รอบ และรู้จริง) มีจิตวิญาณความเป็นครูมืออาชีพ และมี
สมรรถนะสูง (รักในอาชีพ เป็นผู้เสียสละ อดทน มุ่งม่ัน ทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่สร้างความเชื่อมั่นใน
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ตนเอง ศรัทธาในผลสำเร็จ ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตนให้อยู ่ในหลักศีลธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ แสวงหาความรู้ และ พร้อมที่จะพัฒนาตนเองตลอดเวลา)  

3. High Quality School คุณภาพสถานศึกษา สถานศึกษามีความสะอาด มีความ
ปลอดภัยจาก ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ บรรยากาศร่มรื่น น่าอยู่ น่ายล มีอัตลักษณ์และ
จุดเด่น หรือ Best Practice ของตนเอง  

4. High Quality Office คุณภาพของสำนักงาน สำนักงานมีความเป็นมาตรฐานในระดับ 
ดีเยี่ยม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ AA Excellence 
ให้บริการ ด้วยความรวดเร็ว (เป็นระบบ รวดเร็ว ทันเวลา และทำงานเป็นทีม) เต็มใจ (ให้บริการด้วย
ความเต็มใจ เสมอภาค เป็นกัลยาณมิตรที่ดี) และถูกต้อง (ปฏิบัติหน้าที่บนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 
รักษาผลประโยชน์ของ ทางราชการ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน) 

กลยุทธ์หน่วยงาน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ได้กำหนดกลยุทธ์ในการ

พัฒนาและ ยกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 4 กลยุทธ์ดังนี้  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย ทุก
รูปแบบ  
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคาม ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  
  2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
  3. สถานศึกษา ได้ร ับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ความปลอดภัย ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาคจนจบ การศึกษาภาคบังคับ  
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา

อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
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5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มี

พัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ

ยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างม ีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

4. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ 
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personal Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 

มีการนำระบบข้อมูลสารสนทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด มี

ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด มี

ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท  

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด มี
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ
และ โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
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ส่วนที่  4 
ทิศทางของแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านสันหลวง 

 
ทิศทางของแผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านสันหลวงปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖6  

โรงเรียนบ้านสันหลวงไดก้ำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในปีการศึกษา 2566 ไว้ดังนี้  
วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เป็นคนดี  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ก้าวหน้าเทคโนโลยี บนวิถีปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” 
 พันธกิจ (Mission) 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรยีนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา มี

คุณลักษณะอังพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
4. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรยีนให้มีความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
6. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ

เชี่ยวชาญ มีมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครูมืออาชีพ  
8. พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
9. ส่งเสริม สนับสนุน การบรหิารและการพัฒนาการเรียนการสอนโรงเรียนวิถีพุทธ 
10. พัฒนาโรงเรียนให้มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ เน้นการมีส่วนร่วม และมี

ประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 
๑. นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา มีคุณลักษณะอังพึงประสงค์   

ตามหลักสูตร 
๒. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
3. นักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
4. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. นักเรียนมีความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21  
6. มีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ มี

จิตวิญญาณความเป็นครูมืออาชีพ สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างสร้างสรรค์ 
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8. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
9. โรงเรียนมีการบริหารและการพัฒนาการเรียนการสอนตามแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 
10. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาที่เป็นระบบ เน้นการมีส่วนร่วม และมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการบริหารและการพัฒนาการเรียนการสอนตามแบบโรงเรียนวิถีพุทธ
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที ่4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้นักเรียนให้มีความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดย

ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 กลยุทธ์ที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

 
 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการบริหารและการพัฒนาการเรียนการสอนโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการบริหารและการพัฒนาการเรียนการสอนโรงเรียนวิถีพุทธ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance  Indicators) 

ค่าเป้าหมาย(Target)  
(ปีการศึกษา) 

มาตรฐานสถาน
ศึกษา/

วัตถุประสงค์ 
 ข้อที่ 

หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570  

1. สถานศึกษามีกิจกรรมที่ส่งเสริม
การบริหารจิตและเจริญปัญญา 

ร้อยละของผู้บริหาร ครูและนักเรียนที่มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมบริหารจิต เจริญปัญญา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 มาตรฐานที่ 1 
วัตถุประสงค์ที ่2 

ร้อยละของผู้บริหาร ครู ที่มีความศรัทธา มีความ
เข้าใจที่ถูกต้องในพระรัตนตรัย รู้บาป-บุญ  คุณ-
โทษ  ประโยชน์-มิใช่ประโยชน์ พัฒนางานอยู่เสมอ 
รู้เท่าทัน แก้ปัญหาชีวิต ทำงานด้วยสติ ปัญญา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 มาตรฐานที่ 2 
วัตถุประสงค์ที ่6 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความศรัทธา มีความเข้าใจที่
ถูกต้องในพระรัตนตรัย รู้บาป-บุญ  คุณ-โทษ 
ประโยชน์-มิใช่ประโยชน์ ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่สร้างสรรค์ 
ทำงานด้วยสติ ปัญญา 

ร้อยละ 50 60 70 80 90 มาตรฐานที่ 1 
วัตถุประสงค์ที ่2 



๖๑ 
 

 
 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการบริหารและการพัฒนาการเรียนการสอนโรงเรียนวิถีพุทธ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance  Indicators) 

ค่าเป้าหมาย(Target)  
(ปีการศึกษา) 

มาตรฐานสถา
นศึกษา/

วัตถุประสงค์ 
ข้อที่ 

หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570  

2. ครูมีการบูรณาการหลักธรรมคำสอนทาง
พระพุทธศาสนาในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้   

ร้อยละของจำนวนชั่วโมงสอนของครูแต่
ละคนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่บูรณา
การหลักธรรม คำสอน ทางพุทธศาสนา
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ร้อยละ 10 30 50 75 100 มาตรฐานที่ 3 
วัตถุประสงคที ่
9 

3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนตาม
แนววิถีพุทธ 

ร้อยละของจำนวนครูที่มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนโดยใช้หลักมรรคมีองค์ 8  

ร้อยละ 10 30 50 75 100 มาตรฐานที่ 3 
วัตถุประสงค์ที ่
1 

 

 

 

 

 



๖๒ 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance  Indicators) 

ค่าเป้าหมาย(Target)  
(ปีการศึกษา) 

มาตรฐานสถาน
ศึกษา/

วัตถุประสงค์ 
ข้อที่ 

หน่วยนับ 
256

6 
2567 2568 2569 2570  

1. เด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพ
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 มาตรฐานที่ 1 
วัตถุประสงค์ที ่1 

2. นักเรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ 
ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน 
ศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละของนักเรียนทุกช่วงวัยในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตาม
หลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 มาตรฐานที่ 1 
วัตถุประสงค์ที ่1 

3. นักเรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไต
ยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป็นพลเมืองที ่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี 
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

ร้อยละของนักเรียนทุกช่วงวัยในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 มาตรฐานที่ 1 
วัตถุประสงค์ที ่2 

 



๖๓ 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance  Indicators) 

ค่าเป้าหมาย(Target)  
(ปีการศึกษา) 

มาตรฐานสถาน
ศึกษา/

วัตถุประสงค์ 
ข้อที่ 

หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570  

4. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการการเรียนทุก
สาระวิชาทุกระดับชั้นเพิ่มสูงขึ้น 
 

คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนในระดับโรงเรียน 

ร้อยละ 70 71 72 73 75 มาตรฐานที่ 1 
วัตถุประสงค์ที ่1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance  Indicators) 

ค่าเป้าหมาย(Target)  
(ปีการศึกษา) 

มาตรฐานสถาน
ศึกษา/

วัตถุประสงค์ 
ข้อที่ 

หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570  

1. นักเรียน ได้รับการดูแลด้านความ
ปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ 
ส่งเสริม สนับสนุน ในการสร้างภูมิคุ้มกัน 
พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและ 
ภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 มาตรฐานที่ 2 
วัตถุประสงค์ที ่5 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ 
ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการ 
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่  
(New Normal) 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 มาตรฐานที่ 2 
วัตถุประสงค์ที ่6 

3. โรงเรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยพิบัติ 
และภ ัยคุกคามทุกรูปแบบ  

ร้อยละของความปลอดภัยจากภัยพิบัติ 
และภ ัยคุกคามทุกรูปแบบของโรงเรียน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 มาตรฐานที่ 2 
วัตถุประสงค์ที ่7 

4. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ในภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 มาตรฐานที่ 2 
วัตถุประสงค์ที ่5 



๖๕ 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance  Indicators) 

ค่าเป้าหมาย(Target)  
(ปีการศึกษา) 

มาตรฐานสถาน
ศึกษา/

วัตถุประสงค์ 
ข้อที่ 

หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570  

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษา 
ภาคบังคับได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 
เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

ร้อยละประชากรวัยเรียนระดับการ 
ศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสทาง 
การศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 มาตรฐานที่ 2 
วัตถุประสงค์ที ่4 

2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ร้อยละของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 มาตรฐานที่ 2 
วัตถุประสงค์ที ่4 

3. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับ 
การส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ร้อยละนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตาม 
ศักยภาพ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 มาตรฐานที่ 2 
วัตถุประสงค์ที ่4 

4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบ 
การศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืน
ฐาน 

ร้อยละของเด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจาก 
ระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และ 
เด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 มาตรฐานที่ 2 
วัตถุประสงค์ที ่4 

 
 
 



๖๖ 
 

 
 

 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance  Indicators) 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
(ปีการศึกษา) 

มาตรฐานสถาน  
ศึกษา/

วัตถุประสงค์ข้อที่ 

หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570  

1. นักเรียนมีความรู้ และทักษะในการใช้
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

ร้อยละนักเรียนทีม่ีความรู้ และทักษะใน
การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 มาตรฐานที่ 3 
วัตถุประสงค์ที ่10 

 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance  Indicators) 

ค่าเป้าหมาย(Target)  
(ปีการศึกษา) 

มาตรฐานสถาน  
ศึกษา/

วัตถุประสงค์ข้อที่ 

หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570  

1. โรงเรียนมีโครงการ กิจกรรมที่พัฒนา
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนโครงการ กิจกรรมที่พัฒนา
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ
กิจกรรม 

2 3 4 5 5 มาตรฐานที่ 3 
วัตถุประสงค์ที ่9 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรมที่พัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตร

ร้อยละ      มาตรฐานที่ 3 
วัตถุประสงค์ที ่9 
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ต่อสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance  Indicators) 

ค่าเป้าหมาย(Target)  
(ปีการศึกษา) 

มาตรฐานสถาน  
ศึกษา/

วัตถุประสงค์ข้อที่ 

หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570  

1. 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ เจตคติ และทักษะปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและสามารถใช้ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างสร้างสรรค์ 
 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ เจตคติ และทักษะ
ปฏิบัติ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 มาตรฐานที่ 2 
วัตถุประสงค์ที ่6 

ร้อยละของครูที่สามารถใช้ เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
สร้างสรรค ์

ร้อยละ 80 85 90 95 100 มาตรฐานที่ 2 
วัตถุประสงค์ที ่6 
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กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance  Indicators) 

ค่าเป้าหมาย(Target)  
(ปีการศึกษา) 

มาตรฐานสถาน  
ศึกษา/

วัตถุประสงค์ข้อที่ 

หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570  

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม และแหล่ง
เรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

ร้อยละของห้องเรียนที่ส่งเสริมและเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 100 100 100 100 มาตรฐานที่ 3 
วัตถุประสงค์ที ่10 

จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน 

แห่ง 5 6 7 8 9 มาตรฐานที่ 3 
วัตถุประสงค์ที ่10 

จำนวนห้องเรียนที่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ห้อง 11 11 11 11 11 มาตรฐานที่ 3 
วัตถุประสงค์ที ่10 
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กลยุทธ์ที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance  Indicators) 

ค่าเป้าหมาย(Target)  
(ปีการศึกษา) 

มาตรฐานสถาน  
ศึกษา/

วัตถุประสงค์ข้อที่ 

หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570  

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาที่
เป็นระบบ เน้นการมีส่วนร่วม 
มีการนำระบบ ข้อมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละการบริหารจัดการศึกษาที่เป็น
ระบบเน้นการมีส่วนร่วมมีการนำระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 มาตรฐานที่ 2 
วัตถุประสงค์ที ่4 

ระดับคุณภาพของผลการประเมิน
กระบวนการบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษาด้วยตนเอง 

 ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ มาตรฐานที่ 2 
วัตถุประสงค์ที ่4 
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ส่วนที่ 5 
โครงการและกิจกรรมตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
              เพ่ือการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนที่วางไว้จึงได้กำหนดโครงการและกิจกรรมตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดความสำเร็จ ตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนี้ 

มาตรฐานที ่1  คุณภาพผู้เรียน 
วัตถุประสงค์ที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน            

1.1  ความสามารถของผู้เรียนในการอ่าน การเขียนได้ ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

1.2  ความสามารถของผู้เรียนในการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ประกอบด้วยโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

1.3  ความสามารถของผู้เรียนในการคิดคำนวณ ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1.4  ความสามารถของผู้เรียนในการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. โครงการจัดหาสื่อและผลิตสื่อการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย  
3. โครงการกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา 

1.5  ความสามารถของผู้เรียนในการสร้างนวัตกรรมประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ดังนี้ 

1. โครงการเพิ่มเวลารู้สู่การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
1.6 ความสามารถของผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ประกอบด้วย 

โครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
1. โครงการเพิ่มเวลารู้สู่การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
2. โครงการกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา 

1.7 ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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1.8 ความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีของผู้เรียนต่องานอาชีพประกอบด้วยโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการจัดหาสื่อและผลิตสื่อการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย 
2. โครงการเพิ่มเวลารู้สู่การพัฒนาทักษะของนักเรียน 
3. โครงการวิถีพอเพียง 
4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และศิลปะการแกะสลักผลไม้ 

วัตถุประสงค์ที่ 2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 2.1 ความประพฤติของผู้เรียนด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม จิตสังคมและจิตสำนึก 

ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
1. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ  
2. โครงการวันสำคัญ    
3. โครงการกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา  
4. โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
5. โครงการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๖.โครงการเข้าค่ายพักแรม 

 2.2 การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่    
2. โครงการสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 2.3 ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย 
               ของผู้เรียนประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการวันสำคัญ  
2. โครงการสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. โครงการทัศนศึกษา 

2.4 การยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่นและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีของผู้เรียนประกอบด้วย  
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา 
2. โครงการสร้างสัมพันธ์กับชุมชน 

 2.5 วธิีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรงของผู้เรียน 
ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
2. โครงการแข่งขันกีฬา 
3. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน 
4. โครงการเฝ้าระวังป้องกันการควบคุมเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 
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 2.6 การรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีของผู้เรียน 
ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการวันสำคัญ  
2. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ 

 2.7 ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก 
ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการอบรมและรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  
2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

 2.8 ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้องและอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชน         
               และสังคม ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการวันสำคัญ  
2. โครงการอบรมและรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด   
3. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
วัตถุประสงค์ที่ 3 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 3.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่กำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ 
               แผนการศึกษาชาติ ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
2. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 

วัตถุประสงค์ที่ 4 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 4.1 การจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
1. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานการเงินและการบัญชี 
3. โครงการเรียนดี เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 
4. โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

4.2 การกำกับ  ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
2. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
3. โครงการนิเทศภายใน 
4. โครงการโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
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วัตถุประสงค์ที่ 5 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5.1 การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียน ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
3. โครงการโครงการจัดหาสื่อและผลิตสื่อการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย 
4. โครงการโครงการเพิ่มเวลารู้สู่การพัฒนาทักษะของนักเรียน 
5. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ  
6. โครงการส่งเสริมการวิจัยการเรียนการสอน    

วัตถุประสงค์ที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 6.1 การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
2. โครงการนิเทศภายใน 

วัตถุประสงค์ที่ 7 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

7.1 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
2. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
3. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ที่ 8 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู ้

1.1 การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
 
มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
วัตถุประสงค์ที่ 9 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 

9.1 การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการวิเคราะห์ตนเองกำหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม 
ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการเพ่ิมเวลารู้สู่การพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
2. โครงการกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา 
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 9.2 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิดได้ปฏิบัติจริง 
ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการจัดหาสื่อและผลิตสื่อการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย  
2. โครงการเพ่ิมเวลารู้สู่การพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
3. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

 9.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะแสดงออก นำเสนอผลงาน  แสดงความคิดเห็น  
คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
1. โครงการทักษะทางวิชาการ 
2. โครงการจัดหาสื่อและผลิตสื่อการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย  
3. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
4. โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
๕. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศิลปะการแกะสลักผลไม้ 

 9.4 การเรียนรู้สาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆของผู้เรียน 
ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
1. โครงการทักษะทางวิชาการ 
2. โครงการจัดหาสื่อและผลิตสื่อการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย 
3. โครงการเพ่ิมเวลารู้สู่การพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศิลปะการแกะสลักผลไม้ 
5. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
8. โครงการวิถีพอเพียง 

วัตถุประสงค์ที่ 10 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
10.1 การจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
1. โครงการห้องเรียนคุณภาพ  
2. โครงการส่งเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
๓. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 

10.2 การเรียนรู้ของผู้เรียนจากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
1. โครงการทัศนศึกษา 
๒. โครงการสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ที่ 11 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
11.1 การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย 

ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริมการวิจยัเพือ่การเรยีนการสอน 
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วัตถุประสงค์ที่ 12 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
12.1 การประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

12.2 การตรวจสอบและประเมิน ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
1. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 12.3 การใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล 
ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 12.4 การมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วัตถุประสงค์ที่ 13 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง                 
การจัดการเรียนรู ้

13.1 การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
1. โครงการเรียนดีเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ   
๒. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  

 13.2 การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
1. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ส่วนที่ 6 
กรอบงบประมาณโครงการและกิจกรรม 

ตามกลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษาปีการศึกษา 2566  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
ฝ่ายงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการบริหารและการพัฒนาการเรียนการสอนตามแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 
๑ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 30,000 อุดหนุนรายหัว งานวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  2,000 อุดหนุนรายหัว งานวิชาการ 

3 โครงการจัดหาสื่อและผลิตสื่อการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย 6,000 อุดหนุนรายหัว งานวิชาการ 

4 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

10,000 อุดหนุนรายหัว งานวิชาการ 

5 โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 30,893 อุดหนุนรายหัว งานวิชาการ 

6 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 3,000 อุดหนุนรายหัว งานวิชาการ 

7 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 5,000 อุดหนุนรายหัว งานบริหารทั่วไป 

8 โครงการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมเชื้อไวรัสโคโรน่า๒๐๑๙ 3,000 อุดหนุนรายหัว งานบริหารทั่วไป 

9 โครงการกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา 5,000 อุดหนุนรายหัว งานบริหารทั่วไป 

10 โครงการส่งเสริมการวิจัยการเรียนการสอน 2,000 อุดหนุนรายหัว งานวิชาการ 

11 โครงการเพิ่มเวลารู้สู่การพัฒนาทักษะของผู้เรียน 3,000 อุดหนุนรายหัว งานวิชาการ 

12 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศิลปะการแกะสลักผักและผลไม้ 5,000 อุดหนุนรายหัว งานวิชาการ 

13 โครงการแข่งขันกีฬา 30,000 อุดหนุนรายหัว งานบริหารทั่วไป 

14 โครงการวันสำคัญ 25,000 อุดหนุนรายหัว งานวิชาการ 

15 โครงการอบรมและรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 3,000 อุดหนุนรายหัว งานบริหารทั่วไป 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

16 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 10,000 อุดหนุนรายหัว งานบริหารทั่วไป 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

17 โครงการเรียนดีเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ   50,000 อุดหนุนเรียนฟรี งานบริหารทั่วไป 

18 โครงการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000 อุดหนุนรายหัว งานบริหารทั่วไป 

19 โครงการสานฝันวันจบการศึกษา 10,000 อุดหนุนรายหัว งานบริหารทั่วไป 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
ฝ่ายงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้นักเรียนให้มีความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
20 โครงการส่งเสริม สนับสนุนสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี เพื่อการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
60,000 อุดหนุนรายหัว งานวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
21 โครงการวิถีพอเพียง 45,000 อุดหนุนรายหัว 

และสนับสนุน
จาก อบต. 

งานวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

22 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

30,000 อุดหนุนรายหัว งานบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

23 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 63,000 อุดหนุนรายหัว งานบริหารทั่วไป 

24 โครงการสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 2,000 อุดหนุนรายหัว งานบริหารทั่วไป 

25 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 60,000 อุดหนุนรายหัว งานบริหารทั่วไป 

กลยุทธ์ที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

26 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน   5,000 อุดหนุนรายหัว งานวิชาการ 

27 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในสถานศึกษา 5,000 อุดหนุนรายหัว งานบริหารทั่วไป 

28 โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานการเงิน บัญชีและพัสดุ 10,000 อุดหนุนรายหัว งานงบประมาณ 

29 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน 

2,000 อุดหนุนรายหัว งานวิชาการ 

30 โครงการพฒันาระบบการบริหารงานธุรการ 5,000 อุดหนุนรายหัว งานบริหารทั่วไป 
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ส่วนที่  7 
ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

 

เงินอุดหนุนรายหัว 
ค่ากิจกรรมพัฒนา

นักเรียน 
รวมทั้งสิ้น 

คนละ รวม คนละ รวม 

อนุบาล 2 12 1,734 20,808 438 5,256 26,064 
อนุบาล 3 9 1,734 15,606 438 3,942 19,548 
ประถมศึกษาปีที่ 1 17 1,938 32,946 489 8,313 41,259 
ประถมศึกษาปีที่ 2 16 1,938 31,008 489 7,824 38,832 
ประถมศึกษาปีที่ 3 15 1,938 29,070 489 7,335 36,405 
ประถมศึกษาปีที่ 4 12 1,938 23,256 489 5,868 29,124 
ประถมศึกษาปีที่ 5 11 1,938 21,318 489 5,379 26,697 
ประถมศึกษาปีที่ 6 8 1,938 15,504 489 3,912 19,416 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 16 4,570 73,120 897 14,352 87,472 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 17 4,570 77,690 897 15,249 92,939 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 9 4,570 41,130 897 8,073 49,203 

รวม 142 381,456 85,503 466,959 

 

ประมาณการรายรับปีการศึกษา 2566 
เงินอุดหนุนรายหัว    จำนวน  381,456 บาท 

    ค่ากิจกรรมพัฒนานักเรียน   จำนวน  85,503 บาท 
 ค่าหนังสือเรียน     จำนวน 97,758 บาท 
 ค่าเครื่องแบบนักเรียน    จำนวน 59,425 บาท 
 ค่าอุปกรณ์การเรียน    จำนวน 62,690 บาท 
    เงินบำรุงการศึกษา/รายได้อื่น ๆ ที่คาดว่าจะได้รับ จำนวน  583,000 บาท 
   เงินบริจาคที่คาดว่าจะได้รับ   จำนวน       -   บาท 
   เงินคงเหลือยกมา (เงินอุดหนุนรายหัว)   จำนวน 214,263       บาท 
    เงินคงเหลือยกมา (เงินบริจาค)    จำนวน     ......-...... บาท 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน 1,484,095    บาท 

 



๗๙ 
 

 
 

ส่วนที ่8   

ประมาณการรายจ่าย ปีการศึกษา 2566 

ที ่ รายการงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 595,719  
 1.1 งบบริหารงานวิชาการ  

1.2 งานงบประมาณและแผน 
1.3 งานบริหารงานบุคคล  
1.4 งบบริหารทั่วไป 
1.5 งบนโยบายเร่งด่วน 
1.6 สาธารณูปโภค 

188,893 
10,000 
30,000 

203,000 
78,542 
85,284 

 

2 ค่าหนังสือเรียน 97,758  
3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 59,425  
4 ค่าอุปกรณ์การเรียน 

 
62,690  

5 ค่ากิจกรรมพัฒนานักเรียน 85,503  
6 เงินรายได้สถานศึกษาอื่นๆ 

 
583,000  

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,484,095  
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ส่วนที่ 9 
การกำกับ  ติดตาม และรายงานผล 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านสันหลวงได้กำหนดปัจจัย
ความสำเร็จและกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ  ดังนี้  
การกำกับ ติดตาม   
 เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการ กิจกรรมต่างๆ บรรลุวัตถุประสงค์ ทางโรงเรียนได้กำหนด
แนวทางมาตรการ และวิธีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล ดังนี้ 
 1.จัดทำปฏิทินปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้ชัดเจน เพ่ือเป็นการกำหนดกรอบระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบ ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
 2.แต่งตั้งมอบหมาย ให้บุลากรร่วมกันรับผิดชอบให้ชัดเจน 
 3.กำหนดให้บุคลากรผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่างๆ รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ
ทันที เมื่อเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม 
 สำรับการรายงาน ได้กำหนดให้บุคลากรผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่างๆ ได้รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆเป็น 2 ระยะดังนี้ 
 1.การรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานกิจกรรมทันที 
 2.การสรุป รายงานกิจกรรมและประเมินผลโครงการกิจกรรม เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
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ภาคผนวก  ก
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คำสั่งโรงเรียนบ้านสันหลวง 

                 ที่ ๑3 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและกำกับติดตามรายงานผล  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566 

************************************************** 
          ด้วยโรงเรียนบ้านสันหลวง  จะจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.  2566 เพ่ือใช้เป็น
กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประกอบกับ กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2553 ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 กำหนดไว้ในข้อ 14 
(2) ว่า ให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

   ดังนั้นโรงเรียนบ้านสันหลวง จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและกำกับติดตาม รายงานผล ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

1) คณะทำงานจัดทำ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
1.1 นายธีระศักดิ์   มะลิวงค์    ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาววิจิตร   จันต๊ะคาด   กรรมการ 
1.3 นางจินตนา    หงษ์คำ    กรรมการ 
1.4 นางธัญวรัตน์   พงษ์กาสอ    กรรมการ 
1.5 นางฉลองขวัญ  สุยะใจ              กรรมการ 
1.6 นางสาวนิตยา   ขันเดช     กรรมการ 
1.7 นางสาวเรวดี     เปี่ยนคิด     กรรมการ 
1.8 นางสาว เบญจมาศ  สุขวานิชย์    กรรมการ 
1.9 นางสาวอรนุช  กาติ๊บ    กรรมการ 
1.10  นางสาวศศิกานต์  เตจ๊ะวันดี         กรรมการ 
1.11  นายยุทธพงษ์  โคตรภัทร            กรรมการ 
1.12  นายณัฐพล   ไชยวงค์                 กรรมการ 
1.13  นางสาวอาทิตยา  จันมะโน          กรรมการ 
1.14  นางสาวรุ่งอรุณ   อินต๊ะวงค์    กรรมการ 
1.15 นางสาวศศิธร  บุญตัน    กรรมการ 
1.16 นางวิรงรอง   เตจ๊ะ    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ดำเนินการนำเสนอข้อมูล ข้อคิดเห็น  กิจกรรม/โครงการและแนวทางการ
ดำเนินการ การวิเคราะห์เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ให้บรรลุตามเป้าหมายความสำเร็จ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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2) คณะทำงานกำกับ ติดตาม และรายงานผลตามแผนและรายงานผลโครงการ ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 

2.1 นางวิรงรอง  เตจ๊ะ   ประธาน 
2.2 นางสาวอาทิตยา  จันมะโน กรรมการ 
2.3 นางสาวนิตยา ขันเดช  กรรมการ 
2.4 นางสาวศศิธร บุญตัน  กรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าที่ กำกับ ติดตาม และรายงานผลตามแผนและรายงานผลโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความตั้งใจเพ่ือให้งานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 ทั้งนี้   ตั้งแต่ วันที่ 12  พฤษภาคม  2566  เป็นต้นไป 

 
     สั่ง   ณ   วันที่  12  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 

 

                                                                 

                                                       (นายธีระศักดิ์  มะลิวงค์) 

                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันหลวง
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  ภาคผนวก ภาค  ข
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านสันหลวง 

ที ่   พิเศษ/๒๕๖6  วันที่ 12 พฤษภาคม    ๒๕๖6 

เรื่อง ขอความเห็นชอบในการใช้แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 

เรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

        ตามท่ีโรงเรียนบ้านสันหลวงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 เพ่ือ
เป็นแนวดำเนินงานและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ในปีการศึกษา ๒๕๖6 นั้น 
          ทางโรงเรียนจึงขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ในการใช้
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 ต่อไป  
      

          (ลงชื่อ)            

                                                                               (นายธีระศักดิ์  มะลิวงค์) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันหลวง 

- เห็นชอบนำไปปฏิบัติ 

(ลงชื่อ).................หิรัญญิการ์........................... (ลงชื่อ).................มาโนช..................... 

           (นางหิรัญญิการ์   สุขขีสาร)                  (นายมาโนช  ทรายหมอ) 

(ลงชื่อ)................ทศพร..................................... (ลงชื่อ)...............ประจักษ์........................ 

            (นายทศพร  สอนสุกอง)               (นายประจักษ์  การคลคลี) 

(ลงชื่อ)....................พิทักษ.์............................... (ลงชื่อ).................จันทร์ติ๊บ............................ 

            (นายพิทักษ์  วิยะพร้าว)              (นายจันทร์ติ๊บ  จีระยา) 

(ลงชื่อ)..................ปราณี...................................... (ลงชื่อ)....................วิรงรอง................................. 

           (นางปราณี  มะโนสกุล )               (นางวิรงรอง  เตจ๊ะ)



 

 

โรงเรยีนบา้นสนัหลวง อ าเภอแม่สาย จงัหวดัเชยีงราย 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษา เชยีงราย เขต ๓ 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน 


