
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค ำน ำ 

 
ด้วยโรงเรียนบ้านสันหลวง ได้จัดท าแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีการศึกษา  

2568 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ทั้งนี้ การด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะ
บรรลุผลตามเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ โรงเรียนทุกท่าน 
คณะท างานที่ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ และบุคลากรทุกคน ที่ให้การสนับสนุนข้อมูลทางการศึกษา ข้อมูลประกอบอ่ืนๆ
ร่วมกันผลักดันแผน สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา อีกทั้งยังเป็น
กรอบแนวทาง ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม  
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิควิธีการใหม่ 
ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก สถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทัน
กับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็น การสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพ
ขององค์กรและสามารถน าความรู้และ ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการ
สืบต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อก าหนดทิศทางในการบริหารอัตราก าลังและบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
  2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและบริหารบุคลากรรวมถึงพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน



ส่วนที่ 2  
ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 

 

ข้อมูลของโรงเรียนบ้ำนสันหลวง 
โรงเรียนบ้านสันหลวง ได้บริหารจัดการแบ่งฝ่ายการบริหารงาน แบ่งเป็น 4 ฝ่าย ดังนี้  

1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
2. ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
3. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
4. ฝ่ายบริหารบริหารงานทั่วไป 

สถานที่ตั้ง 68 หมู่ 13 ต าบลเกาะช้าง อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 57130 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมโิครงสร้างโรงเรียน 

หัวหน้างานฝ่ายบริหารทัว่ไป 

นายธนกฤต ประมวลการ 

 

1,  การพฒันาระบบเครือข่าย
ขอ้มูลสารสนเทศ 

2  . การประสานงานและพฒันา
เครือข่ายสถานศึกษา 

3  . การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 

4  . งานวิจยัเพื่อการพฒันา
นโยบายและแผน 

5  . การจดัระบบการบริหารและ
พฒันาองคก์ร 

6  . การพฒันามาตรฐานการ
ปฏิบติังาน     

7  . งานเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
8  . การด าเนินงานธุรการ   
9  . การดูแลอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

10  . การจดัท าส ามะโนประชากร 
11  . การรับนกัเรียน 

12  . การเสนอความคิดเห็น
เก่ียวกบัการจดัตั้ง ยบุ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 

13  . การประสานงานจดั
การศึกษาในระบบ นอกระบบและ
ตามอธัยาศยั 

14  . การระดมทรัพยากรเพ่ือ

หัวหน้างานฝ่ายวชิาการ 

นางวริงรอง  เตจ๊ะ 

 

ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
นางปุณณดา  เตจ๊ะ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

หัวหน้างานฝ่ายงบประมาณ 

นางสาวศศิธร  บุญตนั 

 

หัวหน้างานฝ่ายบุคลากร 

นางสาวเบญจมาศ สุขวานิชย์ 

 

1  . การพฒันาหรือการ
ด าเนินการเก่ียวกบัการการพฒันา
สาระหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

2  . การวางแผนดา้นการวิชาการ 
3  . การจดัการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 
4  . การพฒันาหลกัสูตรใน

สถานศึกษา 
5  . การพฒันากระบวนการ

เรียนรู้ 
6  . การวดัผล ประเมินผล และ

ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

7  . การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 

8  . การพฒันาและส่งเสริมใหม้ี
แหล่งเรียนรู้ 

9  . การนิเทศการศกึษา    

10  . การแนะแนว 
11  . การพฒันาระบบประกนั

คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 

12  . การส่งเสริมชุมชนใหม้ี
ความเขม้แข็งทางวิชาการ 

 13  . การประสานความร่วมมือ
ในการพฒันาวิชาการกบั
สถานศึกษาและองคก์รอ่ืน 

1  . การจดัท าแผนงบประมาณและค า
ขอตั้งงบประมาณ เพื่อเสนอต่อ
ส านกังานเขตการศกึษาประถมศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

2  . การจดัท าแผนการใชจ่้ายเงิน 
ตามท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณจาก
ส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน    

3  . การอนุมติัการจ่ายงบประมาณท่ี
ไดรั้บจดัสรร 

4  . การขอโอนและการขอ
เปล่ียนแปลงงบประมาณ 

5  . การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

6  . การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใชง้บประมาณ 

7  . การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใชผ้ลผลิตจากงบประมาณ 

8  . การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 

9  . การปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายเก่ียวกบักองทุนเพื่อ
การศึกษา 

10  . การการบริหารจดัการทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 

1  . การวางแผนอตัราก าลงั 
2  . การจดัสรรอตัราก าลงั

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3  . การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   
4  . การเปล่ียนต าแหน่งใหสู้งข้ึน 

การยา้ยขา้ราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษา 

5  . การด าเนินการเก่ียวกบัการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 

6  . การลาทุกประเภท 

7  . การประเมนิผลการปฏิบติังาน 

8  . การด าเนินการทางวินยัและ
การลงโทษ 

9  . การสัง่พกัราชการและการสัง่
ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน 

10  . การรายงานการด าเนินการ
ทางวินยัและการลงโทษ 

11  . การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์

12  . การจดัระบบและการจดัท า
ทะเบียนประวติั 

13  . การจดัท าบญัชีรายช่ือและ
การใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการเสนอ
ขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 



จ ำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้ำนสันหลวง ปีกำรศึกษำ 256๗ 
 

ระดับชั้น จ ำนวน (คน) 
อนุบาล 2 11 
อนุบาล 3 13 
ประถมศึกษาปีที่ 1 27 
ประถมศึกษาปีที่ 2 18 
ประถมศึกษาปีที่ 3 16 
ประถมศึกษาปีที่ 4 10 
ประถมศึกษาปีที่ 5 8 
ประถมศึกษาปีที่ 6 9 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 10 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 16 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 15 
รวม 153 

 
ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พ.ย.67 

 
จ ำนวนข้ำรำชกำร บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 256๗ 
 
 

 

 

 

 
 

ข้อมูลด้านการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต ำแหน่ง ชำย หญิง รวม 
ผู้บริหำร 1 - 1 
ครู 2 11 13 
ลูกจ้ำงประจ ำ - 1 1 
พนักงำนรำชกำร - - - 
ธุรกำรโรงเรียน - 1 1 
รวม 3 13 16 



จ านวนนักเรียนโรงเรียนบ้านสันหลวง ปีการศึกษา 2567 
 
ระดับการศึกษา 

จ านวนนักเรียน (คน) จ านวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 3 8 11 1 
อนุบาล 3 4 9 13 1 
รวมระดับก่อนประถมศึกษา 7 17 24 2 
ประถมศึกษาปีที่ 1 18 9 27 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 10 8 18 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 10 6 16 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 4 6 10 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 3 5 8 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 3 6 9 1 
รวมระดับประถมศึกษา 48 40 88 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 7 3 10 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 5 11 16 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 9 6 15 1 
รวมระดับมัธยมศึกษา 21 20 41 3 
รวมทั้งหมด 76 77 153 11 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567 ระบบ Data Management Center) 

 

จ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 - 1 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน - -  
ครู ค.ศ.4 - - - 
ครู ค.ศ.3 - 4 4 
ครู ค.ศ.2 - 2 2 
ครู ค.ศ.1 1 3 4 
ครูผู้ช่วย 1 1 2 
ลูกจ้างประจ า - 1 - 
พนักงานราชการ - - - 
ธุรการโรงเรียน - 1 - 
รวม 3 13 16 

 

 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3  
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

 
  โรงเรียนบ้านสันหลวงมีการจัดท าแผนการบริหารอัตราก าลังและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี2568 ดังนี้ 
 
 
วิสัยทัศน์  “พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ให้เกิดการยกระดับศักยภาพบุคลากรสู่การเป็นมืออาชีพและมี
คุณธรรมจริยธรรมสูง น าไปสู่การพัฒนาอย่างมั่นคง และยั่งยืน" 
 
พันธกิจ 
 1. บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ รองรับภารกิจและปริมาณงานที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 2. พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรให้มีความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน และมีความสุข 
 4. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

 
เป้ำหมำย 

1.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

   2.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
         ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนา การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)



แผนกำรด ำเนินงำนส ำหรับกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖8 
 

โครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
1. แผนกำรด ำเนินงำนส ำหรับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล มีดังนี้ 

 
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำ 

ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การสรรหาบุคลากรในต าแหน่งนักการภารโรง
ของโรงเรียน 

มกราคม – พฤษภาคม 2568 นางปุณณดา  เตจ๊ะ 

2 การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูในต าแหน่งครู
ผู้ช่วย 

มกราคม -กันยายน 2568 นางปุณณดา  เตจ๊ะ 

3 การย้ายครู 
ครั้งที่ 1 
ครั้งที่ 2  

มกราคม 2568 
 

กรกฎาคม 2568  

นางปุณณดา  เตจ๊ะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. แผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล มีดังนี ้
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ 

ด ำเนินงำน 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

กิจกรรมพัฒนาครู
และบุคคลากร 

1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร สามารถน า
ความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา 
และศึกษา ดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
3. เพ่ือน าวิทยากรที่มีความ
เชี่ยวชาญพิเศษมาปฏิบัติงานสอน
เฉพาะด้าน 

เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนได้เข้า
รับการฝึกอบรมในต าแหน่งหน้าที่
ที่รับผิดชอบและพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 

บุคลากรโรงเรียนบ้านสัน
หลวงได้เข้ารับการอบรมร้อย
ละ80 

 30 พ.ค.2568 
- พ.ย 2568) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาว
เบญจมาศ  
สุขวานิช 

2 ส่งเสริมการท า
ผลงาน/เลื่อนวิทย
ฐานะ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความ
เจริญก้าวหน้าในอาชีพ 
 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตที่ดีของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัย
ในการท างาน ด้านการมีส่วน
ร่วมในการท างาน 

(ม.ค.2568- ก.ย 
2568) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

นางสาว
เบญจมาศ  
สุขวานิช 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ชื่อ โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ลักษณะโครงกำร 
    โครงการที่ใช้งบประมาณ       โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงกำร    
                  โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงำนรับผิดชอบ :  งานวิชาการ   งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ งาน
บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
นางสาวเบญจมาศ  สุขวานิชย์  โทรศัพท์ 087-2100329 

วิธีกำรด ำเนินงำน 
   ด าเนินการเอง                   จัดจ้าง 

ควำมสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่ำงๆ 
นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
          10.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก )Active Learning) 
แผนปฏิบัติกำร สพป.เชียงรำย เขต 3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต  3 และสถานศึกษาในสังกัด 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
    มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
          ประเด็นที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยละเอียดโครงกำร 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การ
ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์
ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการ
แสวงหาความรู้และ เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก สถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ 

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ 
อีกทั้งเป็น การสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและ
สามารถน าความรู้และ ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบ
ต่อไป  

 
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม  
                อย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ  
          2.2  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และ  
                 ศึกษาดูงานมาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
          2.๓ .เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่าง

ที ่  
                 ดีแก่ครูในโรงเรียน     

2.4  เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
3. เป้ำหมำย 
        3.1 ผลผลิต 

         3 .1. 1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ ๘๐ มีผลการปฏิบัติงานในระดับ  
                   ดีเด่น 

         3 .1. 2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ 
                  ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี     
         3.1.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ ๙๐ มีขวัญและก าลังใจ ในการ  
                  ปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
         3.2 ผลลัพธ์   

         3.2.1   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และเป็น 
                    แบบอย่างที่ดี 
        3 .2. 2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  
                  อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 

        3 .2. 3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน 
                  ระดับดีข้ึนไปมีความสามัคคีในหมู่คณะ  คือ เป็นบุคลากรที่เก่ง  เป็นคนดี และมี  



                  ความสุขในการปฏิบัติงาน   
4. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 

4.1 เชิงปริมำณ  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสันหลวง จ านวน ๖1 คน  
4.2 เชิงคุณภำพ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสันหลวง  มีขวัญและ

ก าลังใจ สามัคคี  มีการพัฒนาในวิชาชีพครู และปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
 

 5. วิธีกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ

โครงการ 
และก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 

พ .ค .๖ ๘-มิ .ย.๖ ๘ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๒. ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 
- พัฒนาครูด้านวิชาการ  

- พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  
- ศึกษาดูงาน  

- สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
มิ .ย.๖ ๘ - เม.ย.๖ ๙ 
มิ .ย.๖ ๘ – เม.ย.๖ ๙ 
ต .ค.๖ ๘ –เม.ย.๖ ๙ 
มิ .ย.๖ ๘ –เม.ย.๖ ๙ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๓. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน เม .ย .๖ ๙ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๔. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน เม .ย.๖ ๙ น .ส.เบญจมาศ  สุขวานิชย ์

 
6. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
         6.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 

         6 .2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

         6 .3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น หรือได้รับการเลื่อน
วิทยฐานะ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 

         6 .4 โรงเรียนมีผลงานและชื่อเสียงทางด้านวิชาการและเป็นที่ยอมรับของชุมชน
6.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจดี มีความรัก สามัคคี และมี

ความ สัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสันหลวง จ านวน ๖1 คน  
 
 
 
 



 
8. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑  .ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น     

๑  .ประเมินผลการ  
 ปฏิบัติงานตามสภาพจริง  

๑  .แบบประเมินผล  
    การปฏิบัติงาน 

 ๒  .ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ ๙๐ ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ

ศึกษาดูงานอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปี  

๒  .ส ารวจการเข้ารับการ  
 อบรม สัมมนา และศึกษา 
ดูงาน 

๓  .แบบส ารวจการ  
    เข้ารับการอบรม 
    สัมมนา และศึกษา 
    ดูงาน 

๓ .ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ ๙๐ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป มีความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์ อันดีต่อกัน 

๓  .สอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ร่วมงาน 

๓  .แบบสอบถาม  
    ความพึงพอใจ  
    ของผู้ร่วมงาน 



9. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     ตลอดปีการศึกษา 256๘ 

 
10. พื้นที่/สถำนที่ด ำเนินกำร  โรงเรียนบ้านสันหลวง 
 
11. แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ     02 ,000 บำท 
  11.1 วงเงินงบประมำณที่ด ำเนินกำร    02 ,000 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

กิจกรรม งบประมำณ 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาครูด้านวิชาการ 5,000 บาท 
2. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 5,000 บาท 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 5,000 บาท 
4. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ 5,000 บาท 

 

งบประมำณ  จ ำนวน     22,222   บำท ตำมรำยละเอียด  )ถัวจ่ำยทุกรำยกำร(  ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมำณ 
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด 
รำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้
สอย 

ค่ำวัสดุ 

๑  .จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาครูด้าน
วิชาการ 

    

๒  .พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม      
๓ .ศึกษาดูงาน     
๔  .สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ      

รวมงบประมำณ 20,000                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
12. กำรอนุมัติโครงกำร            

            
   
     

          ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวเบญจมาศ  สุขวานิชย์) 

                       ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านสันหลวง 
 
 
 

                               ลงชื่อ ............................................รากงรวจจครงการ  
                                                              (นางวิรงรอง  เงจ๊ะ) 
                                                  หัวหนกาฝ่ายงานนจยบายและแรนจรงเรียน 
 
    
 

ลงชื่อ...........................................รากอนุมังิจครงการ 
                                           ( นางปุณณดา  เงจ๊ะ) 
                                                     รากอ านวยการจรงเรียนบกานสันหลวง 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


